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Ozet

Rizeliler Tiirkiye de kisisel 6zellikleri ve espiri anlayisiyla taninan ve
cesitli basarilara sahip insanlardir. Farkl kisilik 6zelliklerine ve basa-
rilara sahip olan Rizelilerin bu ¢alismada kisilik 6zelliklerini ortaya
cikarmak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci Ri-
zelilerin kisilik 6zelliklerini bir dl¢ek gelistirerek belirlemektir. Bu 6l-
cegin ileride yapilacak calismalarda kullanilmasi beklenmektedir. Ay-
n1 zamanda ¢alisma, arastirma kapsamina giren Rizelilerin demogra-
fik 6zelliklerini, Rize’ye ve Rize Kkiiltlirtine baghliklarinin ne sekilde
oldugunu ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Bolgesel kisilik, demografik 6zellikler, 6lcek
gelistirme, Rize kiiltiirt, Rizeliler.

Abstract

In Turkey, people from Rize are famous with their particular charac-
teristics. Especially they are well-known in terms of their sense of
humor. They are very successful in different areas of social life. The
aim of this study is to examine characteristics of people of Rize, who
have a sui generis regional identity. This study includes a scale in or-
der to measure personal particularities of the concerning people in
statistical terms. This scale maybe applied to other areas too, by re-
searchers of different disciplines. Results of the survey are to display
demographic features of the people, as well as to reveal their com-
mitment to and connection with Rize and the culture therein.
Keywords: Regional personality, demographic characteristics, scale
development, culture of Rize, people from Rize.

Bu calismada, Rizeliler farkl kisilik dzelliklerine sahip insanlardir. Farkh
alanlarda ¢esitli basarilara imza atan Rizelilerin kisilik 6zelliklerini ortaya
¢ikarmak amacglanmaktadir. Bu amacla Rizelilerin Kisilik 6zelliklerini belir-
lemeye yonelik olgek gelistirilmek istenmistir. Bu dogrultuda bu calismada
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nitel ve nicel arastirma yontemlerinden faydalanilmistir. Arastirmanin nitel
kismini 46 Rizeli ile Costa ve McCrea dlgeginden esinlenilerek yapilan 6n
calisma olustururken, nicel kismini ise 469 Rizeli ile yapilan ¢alisma iger-
mektedir. 46 kisiyle yapilan calismada “Rizelilerin kisilik 6zelliklerinin ne
oldugu” sorulmustur. Bu 46 kisiden Rizelilerin kisilik 6zelliklerine yonelik
belirtmis olduklar1 58 kisilik 6zelliginin yer aldig1 anket formu olusturul-
mustur. Buna ek olarak, gerek Rizelilerin Rize kiiltiiriinii ne 6l¢lide yasadik-
larini gerekse demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik bazi sorular da
hazirlanmistir. Arastirma kapsamina alinan katilimcilar, 1989 yilinda ku-
rulmus olan Rize Kiiltiir ve Sosyal Dayanigsma Vakfinda iliskisi olan ve Is-
tanbulda yasayan Rizelilerdir. Bu baglamda 469 Rizeli ile arastirma gercek-
lestirilmistir. Arastirma sonrasi yapilan analizler sonucunda Rizelilerin
kisilik 6zelliklerini yansitan 28 kisilik dzelligini iceren bir 6lcek olusturul-
mustur. Bahsi gecen 6lcek 5 boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar ise “ise
giriskenlik”, “insancillik”, “sicakkanlilik”, “canitezlilik” ve “disa doniik-
lik”tlr. Bir baska ifadeyle arastirma Rizelilerin lider, sosyal, hirsl, pratik
zekaya sahip, caliskan, girisimci, 6zgiiveni yiiksek, samimi, yardimsever,
vefaly, glileryiizlii, gozii kara, miicadeleci, cok konuskan, giivenilir ve sinirli
insanlar oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan bu ¢alismada olusturulan
Olcegin diger arastirmacilar tarafindan kullanilmasiyla literatiire katk: sag-
lamasi beklenmektedir.

1. Literatiir Taramasi

1.1. Kisilik

Tiirk Dil Kurumu kisiligi, “bir kimseye 6zgii belirgin ézellik, manevi ve
ruhi niteliklerinin biitiini, sahsiyet” seklinde tanimlanmistir (Tirk Dil Ku-
rumu Tiirkce Sozlikhttp://www.tdksozluk.com/s/ki% FEilik/ (10.06.
2013)).

Kisilik, belirli olaylarda insanlarin motivasyon, davranis ve farkindali-
gin1 etkileyen bir dizi dinamik karakterlerdir. insanin genetik gecmisine de
dayanmaktadir. Tarih boyunca 6grenilen, dis ¢evre ve durumlardan etkile-
nen bir kavramdir (Ryckman, 2000:5).

Kisilik ile ilgili bircok kuram gelistirilmistir. Freud, kisiligi id, ego ve
sliper ego olmak lizere ti¢ sekilde aciklamaktadir (Hamid, Igbal, 2012:272).
Sosyo psikolojik kuram, kisilerin toplumun bir pargasi olmasi sebebiyle
davranislarinin toplumdan etkilenerek kisiligin sekillendigini belirtmekte-
dir (Cacioppa, 2004:115). Ozellikler kurami, bireyleri belirgin kisilik 6zellik-
lerine gore siniflandirir (Epstein, 2010:35). Adler, kisiligin 6zellikle kisilerin
bulundugu sosyal cevreden, ¢ocuklugundan ve de ¢ekirdek ailesinden etki-
lendigini belirtmektedir (Eckstein ve Kaufman, 2012:63).

Kisilik 6lglimiine yonelik boyut gelistirme calismalar1 gegmise dayan-
maktadir (Chapman, vd., 2012:17; Sigri, vd., 2010:104). Arastirmacilar tara-
findan en yaygin kullanilan kisilik modeli Paul Costa ve Robert McCrae tara-
findan 1985°’te gelistirilen 5 faktor kisilik modelidir (Tablo-1). Costa ve
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McCrae gelistirdikleri bu modeli 1992 yilinda revize etmislerdir (Tablo-2)
ve bir¢ok arastirmaci bu revize edilmis son seklini kullanmaktadir. Bes fak-
tor kisilik modeli, “duygusal denge”, “disa dontikliik”, “agiklik”, “uyumluluk”
ve “sorumluluk sahibi olma” alt boyutlarindan olusmaktadir (Costa, vd.,
1986:647; McCrae, vd., 1991:368; McCrae ve John,1992:178-179, Costa ve
McCrae, 1995:21; McCrae,vd., 2004:262). Arastirmacilar, kisilik ile ilgili
yaptiklar1 calismalarda 5 faktor kisilik modelinin bu boyutlarinin igerigini
farkl sekillerde olusturup konuyla ilgili ¢alismalarini gerceklestirmislerdir.
Costa ve McCrae gelistirdikleri 5 faktor kisilik modeli ve boyutlar1 ise su
sekildedir:

Duygusal Denge: Glivensizlik, korku, dengesizlik, endise hali, stresli
olma (Clarck, vd., 2012:34) sinirlilik, utangaclik, kizginlik, éfkeli olma, dep-
resiflik (Encalarde, 2012:64) gibi kisilik 6zelliklerinden olusmaktadir. Duy-
gusal dengesi diisiik olan Kisiler sinirli ve gergin olduklarindan streslidirler.
Stres ise is hayatinda dengesizliklere ve sorunlara sebebiyet vermektedir
(Clarck, vd., 2012:34; Merdan, 2013:143).

Disa Doniikliik: Sosyal, kendine giivenen, konuskan, aktif (Clarck, vd.,
2014:33), enerjik, toplumsal duyarliliga sahip, cesur, giivenilir, yasamay1
seven (Encalarde, 2012:64) gibi kisilik 6zelliklerini icermektedir. Disa do-
niik Kisiler, insanlarla birlikte olmaktan zevk alan, isbirligine yatkin birey-
lerdir (Dogan, 2013:57).

Aciklik: Yenilikei, cabuk kavrayan, zeki, entellektiiel, sorgulayan, yeni
tecriibelere aciklik gibi kisilik 6zelliklerinden olusmaktadir (Encalarde,
2012:64). Agiklik 6zelligine sahip olan Kkisiler, hayal kurmay1 seven, mace-
raperestlerdir (Tabak, 2010:543). Bu Kkisiler, proaktif, siirekli yeniligi takip
etme egiliminde oldugundan statiikonun yikimini ve degisimi saglarlar
(Andrew, vd. 2012:177). Yenilik¢i ve 6grenmeye acik, bu kisiler daha esnek
olduklarindan is hayatinda pek sorun yasamazlar (Clarck, vd., 2014:34).

Uyumluluk: Isbirlikci, arkadascil, yardimsever, diiriist, iyi kalpli, gii-
venilir (Clarck, vd., 2014:33), comert, kibar, adil, rekabet arayisi1 yerine
uyum arayan, stress ile rahatlikla miicadele edebilen gibi kisilik 6zellikle-
rinden olusmaktadir (Encalarde, 2012:65). Uyumlu yapiya sahip Kkisiler
ortamina gore hareket ederler ve olumsuz durumlarda sakince miicadele
ederler (Merdan, 2013:143).

Sorumluluk Sahibi Olma: Dikkatli, sorumluluk sahibi, disiplinli, dii-
zenli, caliskan, hedefleri olan (Clarck, vd., 2014:33), glivenilir, azimli, sabirli,
(Encalarde, 2012:64) gibi kisilik 6zelliklerden olusmaktadir. Sorumluluk
diizeyi yiiksek Kkisiler, basar1 odakli, hirsl, planli programli hareket ederler
(Dogan, 2013:58) ve bu kisilerin gérev tanimlari, yapacaklari isler belirli,
nettir ve daha ¢ok ¢alisirlar (Andrew, vd. 2012:177).
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Tablo-1: Costa ve McCrea’nin 1985 Yilinda Gelistirmis Olduklar1 5 Faktor Kisilik

Modeli Boyutlari!

Faktor

Yiiksek Deger

Diisiik Deger

Duygusal Denge | Endiseli, sinirli, duygusal, gii- Sakin, rahat, duygusuz, daya-
vensiz, yetersiz, hastalik hastasi. | nikly, giivenli, kendinden mem-

nun.

Disa Doniiklitk Sosyal, aktif, konuskan, insan Mesafeli, ciddi, heyecansiz,
odakly, iyimser, eglenmeyi se- ilgisiz, gorev odakli, utangag,
ven, sevecen. sessiz.

Acikhik Merakli, genis ilgi alanina sahip, | Tutucu, gercekgi, dar ilgi alani-
yenilikgi, orjinal, hayal perest, na sahip, sanat ilgisi olmayan ve
geleneksel olmayan. analatik zekaya sahip olmayan.

Uyumluluk lyi kalpli, iyi mizacl, giivenilir, Alaycy, kaba, siipheli, isbirligi
yardimsever, bagislayici, kolay yapmayan, intikamci, acimasiz,
inanan, aciksozlii. sinirli, ¢ikarci.

Sorumluluk Diizenli, glivenilir, ¢aliskan, Hedefi olmayan, giivenilmeyen,

Sahibi Olma disiplinli, diiriist, dakik, hirsl, tembel, dikkatsiz, ihmalkar,

korumaci.

iradesiz.

Tablo-2: Costa ve McCrea tarafindan 1992 yilinda revize edilen 5 Faktor Kisilik

Modeli Boyutlar?
Duygusal - Sorumluluk
Disa Déniik Acgikhik Uyumluluk .
Denge . Sahibi Olma
. Extraversion Openness Agreeableness L.
Neuratism Conscientiousness
Kabiliyet,
Endise Samimiyet g?y?l Giiven Yetenek
Anxienty Warmth ucd Trust Ehliyet
Fantasy
Competence
Girginlik,
Husumet Giriskenlik, E?_tet‘k' Emredici
Dfl$manca Baskalarlyla Gorsellik A(;lk sozlulik ’
. ; Emreden
Tutum Beraber Ol- Aesthetic Straightforwardness Order
Anger-Hostility may1 Sevme
Gregariousness
Denresvon Iddial.l, Duygusal, Fedakarlk, ) Vazifesinas,
s presy K?ndlne Cok Hassas Bflskalarml Dii- Gorevini Bilen
epression Giivenen Feelings stinme Dutiful
Assertiveness 9 Altruism utifulness
Utangaclik, Aktif Olma Hareketli | itaat Etme Basarma Gayreti

1 Kaynak: Costa, Paul, T., Catherine M. Bush, Alan B. Zonderman, Robert McCrae, Correlations
of MMPI Factor Scales with Measures of the Five Factor Model of Personality, Journal of Per-
sonality Assessment, Vol.50, No.4, 1986:641.
2 Kaynak: Costa, Paul T., Robert R. McCrea, Domains and Facets: Hierarchical Personality

Assessment Using the RevisedNEO Personality Inventory, Journal of Personality Assessment,
Vol.64, No.1, 1995:28.
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Sikilganlik Etkinlikte Actions Compliance Achivement Stri-
Selfconsciousness | Bulunma, ving

Aktivite

Activity
Diisiinmeden Heyecan Ara- I e 1
Hareket Etme, | ma Fikir Alcakgonilliliik Kendllm Disipline

- - . Ureten Edebilen

Diistincesizlik | Excitement Ideds Modest self Discipline
Impulsiveness seeking p
Kirilganlik, Pozitif Quygu- 5 Yumusak Baglilik, Iht.lyath

lara Sahip Degerler L Enine Boyuna
Savunmasizlik . Val Miilayimlik .
Vulnerability Pozitive Emo- atues Tenderminded Diisiinen

tions endermindedness Deliberation

2. Arastirma Metodolojisi ve Sonuclar

2.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Bu arastirmanin amaci Rizelilerin kisilik 6zelliklerini bir 6lgek gelisti-
rerek belirlemektir.3 Ayn1 zamanda, arastirma kapsamina giren Rizelilerin
demografik 6zelliklerini, Rize’ye ve Rize kiiltiiriine baghliklarinin ne sekilde
oldugunu ortaya koymaktir.

Bu calismada nitel ve nicel arastirma yontemlerinden faydalanilmistir.
Nitel arastirma, gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve
biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirmadir (Yiudirim, Simsek, 2011:39). Nicel arastirma ise, mevcut bir
durum ya da sorunun derinlemesine incelenerek analiz edilmesidir
(Wisniewski, 1994:2). Calisma, iki asamali gergeklestirilmistir. Costa ve
McCrea 6l¢ceginden esinlenilerek Rizelilere yonelik kisilik 6zelliklerini tespit
etmek icin 46 Rizeli ile yapilan miilakat ¢alismasi birinci asamay1/6n ¢alis-
may1 olusturuken, 469 Rizeli ile yapilan anket ¢alismasi arastirmanin ikinci
asamasini olusturmaktadir.

Rizeliler Tiirkiye de Kkisilik 6zellikleri ve espiri anlayisiyla taninan ve
cesitli basarilara sahip insanlardir. Rizeliler, ticaret, insaat, pasta ve firinci-
ik, cay Uretimi gibi bazi is kollarinda ayrica sanat ve siyasette etkin olan
kisilerdir. Bu ¢alismada hayatin bir¢ok alaninda farkl basarilara imza atan
ve farkli kisilik 6zelliklerine sahip olan Rizelilerin kisilik 6zelliklerini ortaya
¢ikarmak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Rizelilerin kisilik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 6lgegin gelistirilmesinde yukarida sozii edilen Costa ve
McCrea taraflarindan orjinali 1985 yilinda gelistirilen 5 faktor kisilik modeli
Olgeginin, 1992 yilinda 6lcegi gelistiren arastirmacilar tarafinda revize edi-
len kisa versiyonundan esinlenilmistir (McCrae ve John, 1992:178-179;
Costa ve McCrae, 1995:28; Costa ve McCrae, 1997:86; McCrae, vd.,

3 Is1l Pekdemir ile birlikte yayina hazirlanan “Iskoliklik ile Is Yasam Dengesi Arasindaki {liski-
de Kisilik Ozelliklerinin Aracilik Etkisi Uzerine Bir Aragtirma” adli ¢aligmada da kulanilan
kisilik dl¢cegi Is1l Pekdemir ile birlikte gelistirilmistir.
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2004:267; Detrick, vd., 2010:410) ve Rizelilerin kisilik 6zelliklerini ortaya
koymak i¢in bir 6l¢ek gelistirilmek istenmistir.

Calismanin birinci asamasinda, Rizelilerin kisilik 6zelliklerini ortaya
koyabilecek bir olgek gelistirmek amaciyla kalabalik bir Rizeli grubunun
bulundugu Rize Dernekler Federasyonunun (RIDEF) diizenlemis oldugu
sosyal bir etkinlikte bir 6n ¢alisma yapilmistir. Bahsi gecen organizasyonda
46 kisiyle birebir ya da grup halinde Rizelilerin kisisel 6zelliklerinin neler
oldugu tespit etmeye yonelik miilakatlar yapilmistir.“Miilakat ya da gortis-
me yontemi sosyal bilimlerde en stk kullanilan arastirma ydéntemlerinden
biridir. Ozellikle kiiltiir ve sembolik boyutlar1 ¢alisirken miilakat temel veri
toplama aract olarak kullanilmaktadir ve kigsilerin tutum, gértis, duygu, inang
ve deneyimlerini yansitmada etkin bir yontemdir. Miilakat yéntemi, dnceden
belirlenmis ve ciddi bir amag icin yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina
dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siirecidir. Bu stirecte iki ya daha
fazla birey arasinda gerceklesen karsilikli etkilesimle birlikte soru sorma ve
yanitlama s6z konusudur” (Yildirim, Smsek, 2011:119-120).

46 Kkisiyle yapilan bu miilakatta katilimcilara sadece “Rizelilerin kisilik
ozelliklerinin ne oldugu” sorulmustur ve katihmcilar hicbir sekilde yonlen-
dirilmemistir. Bir bagka ifade ile verilen cevaplar tamamen katilimcilarin
goriislerini yansitmaktadir. Bu 46 Kisi ¢esitli meslek gruplarindan olusmak-
tadir; bunlar arasinda iki milletvekili, devlet sanatgilari, tiniversite 6grenci-
leri, 60 yas tistii Rize’den o giin i¢in gelen kadinlar, 30’1u yaslarda ve 45-60
yas arasi Kisiler, ve de 26-28 yas araliginda gengler yer almaktadir.

46 Rizeliden miilakat sonucunda elde edilen kisilik 6zellikleri aslen Ri-
zeli olan 5 Kkisiyle birlikte incelenerek, onlarin da goriisleri dogrultusunda
anket formu olusturulmustur. Bu 46 kisinin Rizelilerin kisilik 6zelliklerine
yonelik belirtmis olduklar1 58 kisilik 6zelligi Tablo-3’te goriilmektedir.

Tablo-3: Miilakat Sirasinda Rizelilerden, Rizelilerin Kisiliklerine Yonelik Belirttik-
leri Ozellikler

No | KO O(M|O|D|G|K|U|T
1 | Ailesine Dugkiin X | X X |x |4
2 | Ataerkil X 1
3 | Basar1 Odakl X X X 3
4 | Birlik Beraberlik /Biz Anlayis1 X |X [ X X | 4
5 | Plansiz X 1
6 | Agzina Geleni Soyler X X 3
7 | Cesur X X 2
8 | Caliskan X X

9 | Cok Konuskan X X |x |2
10 | Coziim Odakh 1
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No [ KO M|O|D|G|K|U|T
11 | inatgi/Dedigim Dedik X |x X 6
12 | Dinlemez X X 2
13 | Diisiinmeden Konusan X 3
14 | Ben Merkezli X | X 3
15 | Eglenmeyi Seven 1
16 | Ekip Calismasina Yatkin 1
17 | Bagkalarini Elestirmeyi Sever X 2
18 | Espirili /Komik X X [x |3
19 | Fedakar X 1
20 | Yardimsever X X | X

21 | Girisimci 1
22 | Gosterisli

23 | Gururlu 1
24 | Gilerytzli X 1
25 | Glivenilir X X 3
26 | Hareketli X | X X 3
27 | Her Konuda Fikri Olan X 2
28 | Heyecanh X X 3
29 | Yoresel Oyunlarina Digkiin X x |3
30 | Yalniz Yasamay: Sevmez

31 | Hirsh X |x|x|x|x|8
32 | isi Tamamlamaz X 2
33 | Kaba X 1
34 | Kendisiyle Barigik ama Dalga Gegirmez X | X 2
35 | Devletten Bile Birsey Beklemez Kendi Yapar x |1
36 | Kin Tutmaz 1
37 | Kural Tanimaz 1
38 | Lider X | x X | x 5
39 | Merakl X 1
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No

KO

40

Merhametli

41

Misafirperver

42

Muhafazakar

43

Miicadeleci

44

Okumaz

45

Otoriter

46

Ozgiirliikgii

47

Ozgiiveni Yiiksek

48

Oziinde Saf

49

Sanat Sevmez

50

Pratik Zeka

51

Samimi/Igten/Cana Yakin

52

Sinirli

53

Sosyal

54

Tez Canh

55

Vatan/Bayrak Milliyetgisi

56

Vefali

57

Yiiksek Sesle Konugsur

58

Gozi Kara

KO: Kisilik Ozelligi, O: Universite Ogrencisi (20 kisi), M:Milletvekili (2 Kisi), 0:45-60 Yas
Aras (8 Kisi), D: Devlet Sanatgilart (2 Kisi), G:26-28 Yas Araligi (5 Kisi) , K:60 Yas ve
Ustii Kadinlar (4 Kisi) U:30’Iu Yaslarda Kisiler (5 Kisi)T:Toplam

Buna ek olarak, anket formunda gerek Rizelilerin Rize kiiltiiriinti ne 61-
cliide yasadiklarin1 gerekse demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik
sorular eklenerek anket formunun son sekli verilmistir.

Rize kiiltiirtinii ne 6lciide yasadiklarini belirlemeye yonelik sorulan so-
rular su sekildedir: “Rizeli olmak size ne anlatiyor?”, “Rizeli olmak sizce bir
ayricalik midir? ”, “Rize’nin en ¢ok nesini seversiniz?”, “Tipik Rizelinin en
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belirgin 6zelligi nedir?”, “Rize’ye ne kadar siklikla gidersiniz?”, “Kag y1l dénce
Rize’den ¢iktiniz?”, “Rize’ye ne amacla gidersiniz?”, “Rize yemekleri dnceli-
giniz midir?”, “Rize’de eviniz var m1?”, “Cenazelerinizi biiyiiksehirden mem-
lekete gotiiriir miistintiz?”, “Evlilikte tercih kriterinizde Rizeli olmasi var
midir?”, “Rize sivesini hoslanir ve kullanir misiniz?”, “Horon oynamay bili-
yor musunuz?”’, “Sanatin herhangi bir daliyla ilgileniyor musunuz?”, “Rize
milliyetciligi yapar misiniz? Rizeli olsun ¢amurdan olsun der misiniz?”, “Ri-
ze tlirkiilerini seviyor ve dinliyor musunuz?”, “Servetiniz babadan kalma mi1
yoksa siz mi yaptiniz?”, “Rize denince akliniza gelen 3 seyi belirtiniz?”

Rizelileri daha iyi tanimaya yonelik sorulan demografik sorular ise su
sekildedir: “Yasimiz?”, “cinsiyetiniz?”, “egitim durumunuz?”, “medeni duru-
munuz?, “mesleginiz?”, “dogum yeriniz?”

Calismanin ikinci asamasinda, 1989 yilinda kurulmus olan Rize Kiiltiir

ve Sosyal Dayanigsma Vakfinda iligkisi olan istanbulda yasayan Rizeliler den
2013 yilinda Haziran ve Temmuz aylar1 boyunca anket formuna cevap
alinmaya calisilmistir.
Arastirmacinin Rizeli ve bahsi gecen vakfin {iyesi olmasi arastirma kapsa-
mina alinan 6rnekleme erisimi kolaylastirmistir. Cevaplayicilara, bahsi ge-
cen vakifta diizenlenen ve yaklasik 500 kisinin katilmis oldugu bir organi-
zasyonda anket formu dagitilarak, baz kisilerle yiizyiize gortisiilerek, diger
taraftan anketin bahsi gecen Rizelilere internet aracilifiyla gonderilerek,
ayni zamanda arastirmaci tarafindan sosyal ¢evresi bizzat ziyaret edilerek
469 kisiye ulasiimistur.

Bu ¢alisma sonucunda 469 Kkisinin kisilik 6zelliklerine yonelik belirtmis
olduklar1 her bir kisilik 6zelligi icin belirtilen ortalama degerler Tablo-4'de
yer almaktadir.

Tablo-4: Anket Calismasi Sonucu Rizelilerin Rizelilerin Kisiliklerine Yonelik Belir-
tikleri Ozelliklerin Ortalama Degerleri

N KIiSILIK Orta- | KISILIK OZEL- | Ortala- N KISILIK OZEL- | Orta-
© | OZELLIGI lama | ° | LiGi ma % | LiGi lama

1 |Allesine 454 |21 | Girisimci 4,17 41 | Misafirperver | 4,59
Diiskiin

2 Ataerkil 3,56 22 Gosterigli 3,34 42 Muhafazakar 3,94

3 |Basan 436 |23 | Gururlu 4,10 43 | Miicadeleci 4,43
Odakh
Birlik Bera-

4 | berlik 448 |24 | Gileryizlii 4,43 44 | Okumaz 2,18
Biz Anlayis1

5 | Plansiz 2,63 |25 | Giivenilir 4,73 45 | Otoriter 3,89
Agzina

6 | CeleniSoy- 1516 26 | Hareketli 4,38 46 | Ozgiirlitkgii 4,29
ler- Patavat-
S1Z
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Her Konuda Ozgiiveni
7 Cesur 4,42 |27 Fikri Olan 3,85 47 Yiiksek 4,24
8 Caliskan 4,29 28 Heyecanl 4,23 48 Oziinde Saf 4,03
g |YokKonus- |5, |pg |YoreselOyun- |05 |49 | cinatsever 3,63
kan larina Diiskiin
10 | Sozum 428 |30 |YalmzYasa- 150, 55 | pratik Zeka 435
Odakh may1 Sevmez
Dedigim Samimi/
11 | Dedik/ 3,76 |31 |Hirsh 3,98 51 |icten/Cana 4,58
Inatq1 Yakin
12 Dinlemez 2,71 32 i$i Tamamlamaz | 1,82 52 Sinirli 3,95
13 | Dustnme- 1,50 33 Kaba 2,07 53 | Sosyal 4,20
den Konusan
Ben Merkez- Kendisiyle
i
1 |V 231 |34 |Banskama o) gy | res canh 4,14
Egolari Dalga Gegir-
Yiiksek mez
Devlet ten Bile
15 Eglenmeyi 420 |35 BlrseyBell(le- 391 55 Vafta.n /B_a)_rrak 450
Seven mez Kendi Milliyetcisi
Yapar
Ekip Calis-
16 masina 4,06 36 | Kin Tutmaz 3,33 56 | Vefal 4,53
Yatkin
Bagkalarim .
17 | Elestirmeyi |2,63 |37 |KuralTammaz | 2,50 57 | YiksekSesle |,
Konusur
Sever
18 BP0 138 | Lider 403 |58 | Gozii Kara 4,02
Komik
19 Fedakar 4,44 39 Merakl 3,97
20 | Yardmm 4,67 |40 |Merhametli | 4,64
sever

469 Rizeli ile yapilan anket calismasi sonrasinda 58 Kkisilik 6zellikleri
incelenmis ve ortalama degerlere bakilarak, bir bireyde mevcut Kisilik 6zel-
liginin karakteristik olabilmesi icin ortalama tstiinde degere sahip olmasi
gerektigi varsayimindan yola c¢ikarak 3,50'nin iizerindeki kisilik 6zellikleri
ile calismaya devam edilecegi karar1 alinmistir. Bu kisilik 6zellikleri, ayni
zamanda Tablo-4’de koyu olarak gosterilmektedir.

Ortalama altinda kalan kisilik 6zellikleri “Plansiz”, “Agzina Geleni Soy-
ler/Patavatsiz”, “Dinlemez”, “Diisiinmeden Konusan”, “Ben Merkezli/ Egola-

T » o«

n Yiiksek”, “Baskalarini Elestirmeyi Sever”, “Gésterisli”, “isi Tamamlamaz”,
“Kaba”, “Kin Tutmaz”, “Kural Tanimaz”, “Okumaz” olmak tizere toplam 12
kisilik 6zelligidir. Dolayisiyla 3, 50'nin altindaki kisilik 6zellikleri ¢ikarilarak

calismaya 46 kisilik 6zelligi ile devam edilmistir.
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46 kisilik 6zelligine yapilan madde toplam korelasyon analizi sonu-
cunda 6 Kkisilik 6zelliginin madde toplam korelasyon katsayilar1 30’un altin-
da olmasi nedeniyle analiz dis1 birakilmistir. Bu kisilik 6zellikleri “Kendisiy-
le Barigik Ama Dalga Gegirmez”, “Dedigim Dedik/Inat¢1”, “Ekip Calismasina
Yatkin”, “Ataerkil”, “Oziinde Saf”, “Sanat Sever”dir. Dolayisiyla toplam giive-
nilirligi 0,91 olan 40 kisilik 6zelligi ile analize devam edilmis ve bu 40 kisilik
ozelligine faktor analizi uygulanmistir.

Yapilan ilk faktor analizinde KMO degeri 0,90 olup kisilik 6zellikleri 10
faktérde toplanmistir ve toplam varyans (ac¢iklayicilik) %58,94’diir. Analiz
sonucunda “Yalniz Yasamay1 Sevmez”, “Muhafazakar”, “Otoriter”, “Her Ko-
nuda Fikri Olan”, “Coziim Odakll” Kkisilik 6zelliklerinin faktoér yiiklerinin
birbirine yakin ya da diisiik olmas1 nedeniyle 5 Kkisilik 6zelligi analiz dis1
birakilarak 35 kisilik 6zelligi ile tekrar faktor analizi yapilmistir.

Yapilan ikinci faktor analizinde KMO degeri 0,90 kalip, kisilik 6zellikle-
ri 8 faktorde toplanmistir ve toplam varyans (aciklayicilik) %56,75'dir.
Analiz sonucunda “Merakll”, “Yoresel Oyunlara Diiskiin”, “Gururlu”, “Basar1
Odakll” kisilik 6zelliklerinin faktor yiiklerinin birbirine yakin ya da diistik
olmasi nedeniyle 4 kisilik 6zelligi analiz dis1 birakilarak 31 kisilik 6zelligi ile
tekrar faktor analizi yapilmistir.

Yapilan ti¢lincii faktor analizinde KMO degeri yine ayni kalip 0,90°dir.
31 kisilik 6zelligi 6 faktorde toplanmistir ve toplam varyans (ag¢iklayicilik)
%°53,88’dir. Analiz sonucunda “Ailesine Diiskiin”, “Birlik Beraberlik/Biz
Anlayis1” ve “Fedakar” kisilik 6zelliklerinin faktor ytiklerinin birbirine yakin
ya da diisiik olmasi nedeniyle 3 Kkisilik 6zelligi analiz dis1 birakilarak 28
kisilik 6zelligi ile tekrar faktor analizi yapilmistir.

Yapilan doérdiincii faktor analizinde KMO degeri ayni kalip 0,90°dir. 28
kisilik ozelligi 5 faktdorde toplanmistir ve toplam varyans (agiklayicilik)
%52,79’dur. Sosyal bilimler alanlarinda ac¢iklanan varyansin %40’dan fazla
olmasi yeterli kabul edilmektedir (Glindiiz, Coskun, 2012:117; Karagoz,
Gosterelioglu, 2008:87).

Analiz sonucunda birbirine yakin ya da diisiik faktor yiikiine sahip kisi-
lik 6zellikleri yer almadigindan faktoér analizi sonlandirilmistir. Faktor ana-
lizinin son asamasi Tablo-5'de gosterilmektedir.

Tablo-5 Faktor Analizi Sonucu Kisilik Ozellikleri ve Faktor Yiikleri

Bilesenler

1 2 3 4 5
Hirsh 659 064 1,153 062  |,090
Ozgiiveni Yiiksek 650 224 ,134 061 ,226
Cesur 632 225 ,155 066 129
Girisimci 596 120 ,378 168 |054
Miicadeleci 586 418 ,067 022 }093
Caliskan 562 259 ,238 -059  |,146
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Pratik Zeka 549 133 ,165 200 131
Lider 544 168 1121 201 149
Gozii Kara 538 165 ,023 425|170
Devletten Bile Birsey Beklemez Kendi Yapar 504 050 -,091 113|074
Merhametli 068 ,845 ,146 067 044
Yardimsever 212 813 ,137 119 ,033
Vefali 228 701 -,046 051 172
Misafirperver 253 665 ,141 115 ,040
Giivenilir 128 ,567 ,240 -,066 123
Vatan /Bayrak Milliyetgisi 249 ,450 ,007 203 091
Giileryiizli 5,012 279 ,731 002 049
Samimi/iCten /Cana Yakin 228 342 ,657 -,053 |,040
Hareketli 302 076 ,626 312 062
Espirili/Komik 262 -,045 ,559 269 244
Cok Konugkan 141 -,026 ,534 360 ,100
Sinirli 186 -,014 -,041 ,784  |,030
Yiiksek Sesle Konusur 140 -,031 ,089 748 |,015
Tezcanl 109 192 ,206 636 |094
Heyecanh 032 217 ,202 625 |134
Ozgiirliikgii 201 187 -,071 075 737
Eglenmeyi Seven 003 078 ,336 122 ,680
Sosyal 340 214 1363 -,039 497

Faktorler altindaki kisilik 6zelliklerini inceledigimizde birinci faktor
altinda “Hirsl, Ozgijveni Yiiksek, Cesur, Girisimci, Miicadeleci, Caliskan,
Pratik Zeka, Lider, Gozii Kara, Devletten Bile Birsey Beklemez Kendi Yapar”
ozellikleri yer almaktadir. Bu kisilik ézellikleri “Ise Giriskenlik” olarak isim-
lendirilmistir. ikinci faktor altinda “Merhametli, Yardimsever, Vefali, Misa-
firperver, Gilivenilir, Vatan/Bayrak Milliyetcisi” 6zellikleri yer almaktadir.
Bu kisilik 6zellikleri “Insancilik” olarak adlandirilmistir. Ugiincii faktor al-
tinda “Giileryiizlii, Samimi/i¢ten/Cana Yakin, Hareketli, Espirili/Komik, Cok
Konuskan” 6zellikleri yer almaktadir. Bu boyut “Sicakkanllik” olarak adlan-
dirilmistir. Dérdiincii faktor altinda “Sinirli, Yiiksek Sesle Konusur, Tezcanli,
Heyecanli” 6zellikleri yer almaktadir. Bu kisilik o6zellikleri “Canitezliklik”
bashig1 altinda toplanmistir. “Ozgiirliikcii, Eglenmeyi Seven ve Sosyal” 6zel-
likleri ise besinci boyut “Disa Déntikliik” olarak adlandirilmistir. Faktor ana-
lizi sonucunda olusan 6lgegin giivenilirligi 0,90’dir. Bahsi gecen 5 faktoriin
giivenilirlik katsayilar ise 0,73 ile 0,83 arasinda degismektedir.

Faktor analizi sonrasinda bahsi gegen 5 boyut ve bu boyutlar altindaki
kisilik 6zellikleri Tablo-6’da gosterilmektedir.
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Tablo-6: Faktor Analizi Sonrasi 5 Boyut ve Boyutlar Altindaki 28 Kisilik Ozellikleri

ise Giriskenlik | insanallik Sicakkanlhihk Canitezliklik Disa Doniikliik
Hirsh Merhametli Giilerytizli Sinirli Ozgiirliikgii
Ozgiiveni Yardimsever Samimi, Yiiksek Eglenmeyi
Yiiksek icten, Cana Yakin Sesle Konusur Seven
Cesur Vefali Hareketli Tezcanl Sosyal
Girisimci Misafirperver Espirili/Komik Heyecanli
Miicadeleci Giivenilir Cok Konugkan
Caliskan Vatan/Bayrak

Milliyetgisi
Pratik Zeka
Lider
Gozii Kara
Devletten Birsey
Beklemez

Faktor analizi sonrasinda 5 boyut ve boyutlar altinda yer alan 28 kisilik
6zelliginin ortalama degerleri, standart sapmasi ve de giivenilirlik katsayi-
lar1 ise Tablo-7’de gosterilmektedir.

Tablo-7: Faktor Analizi Sonrasi Boyutlarin Ortalama Deger, Standart Sapma
ve Giivenilirlik Katsayilar1

Boyut Degiskenlere iliskin Ortalama Standart Sapma Giivenilirlik
Degerler Katsayilar:
ise Giriskenlik 4,18 0,60 0,84
Insancillik 4,61 0,50 0,81
Sicakkanlhlik 4,25 0,64 0,75
Canitezlilik 3,96 0,81 0,73
Disa Doniiklitk 4,23 0,68 0,60

Tablo-7’de goriildiigii iizere, “insancillik”, “Sicakkanlilik”, “Disa Déniik-
lik”, “Ise Giriskenlik”, “Canitezlilik”, boyutlarinin sirasiyla ortalamalar 4,61,
4,25, 4,23, 4,18, 3,69'dur. Ortalamalara bakildiginda, herbir boyutun orta-
lamasinin 3,50’nin {stiinde oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla boyutlar
altinda yer alan Kkisilik 6zelliklerinin karakteristik 6zellikleri gosterdigini ve
Rizelilerin insancillik, sicakkanli, disa doniik, ise girisken ve canitez kisiler
olduklarini séylenebilir.

2.2. Arastirmanin Bulgular:

2.2.1. Cevaplayicilarin Demografik Ozellikleri

Cevaplayicilarin demografik dzelliklerine iligkin yiizde dagilimlar1 asa-
gi1da belirtilmistir:
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Tablo-8'de goriildiigii gibi, katilimcilarin, %37, 3’ kadin, % 62, 7’si er-
kektir. % 33’1 18-25 yas, %33,5'i 26-35, %16,8’i 36-45, %16,7’si ise 45 yas
ve Ustiindedir. Katihmcilarin egitim durumlar ise, %31,6’s1 lise ve alty,
%68,4’linlin liniversite ve yiiksek lisans mezunudur. Cevaplayicilarin
%43,3'l evli, %56,7’si bekardir. Arastirmaya katilan kisilerin %64,6’s1 Ri-
ze'de, %35,4'u ise diger illerden birinde dogmustur. Cevaplayicilarin
%13,9’u Rize’'den hic, %24,7’si 10 yil ve alti, %20,7’si 20 y1l ve alt1, %24,3"0
30 w1l ve alt;, %11,1’i 40 y1l ve alt1, %5,3’1 ise 72 y1l ve alt1 slireden 6nce
Rize’den ¢iktiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin %17,5’i Rize’ye nadiren,
%45,4 ‘U senede 1 kez, %11,7’si senede 2 kez, %8,5'i senede 3 kez, %7,9'u
senede 4 kez, %9’u senede 10 kez ve iistl Rize’ye gittiklerini belirtmisler-
dir. Arastirmaya katilan kisilerin , %13’ gezme, %31,3’l tatil, %1,98'i ce-
naze toreni, %0,02’si diiglin toreni, %53,8'i gezme, tatil, cenaze ve diigiin
torenleri i¢in Rize’ye gittiklerini belirtmislerdir.

Tablo-8: Cevaplayicilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Medeni Durum Dogum Yeri

Say1 Say1% Say1 Say1% Say1 Say1%
Kadin 175 37,3 Evli 203 43,3 Rize 303 64,6
Erkek 294 62,7 Bekar 266 56,7 Diger 166 35,4
Toplam 469 100 Toplam 469 100 Toplam 469 100

N O AN R

Yas Egitim Durumu

Say1 Say1% Say1 Say1%
18-25 155 %33 Lise ve Alt1 148 31,6
26-35 157 %33,5 Uniyersite 321 68,

ve Ustil

36-45 79 %16,8 Toplam 469 100
46-Ustii | 78 %16,7
Toplam 469 100

Rize’den Kag Y1l Once Ciktik- Rize'ye Gitme Siklig1 Rize’ye Gitme Amaci
lar

Say1 Senede Say1 Say1% Say1 Say1%
0 65 13,9 Nadiren 65 17,5 Gezme 61 13
1-10 116 24,7 1 116 45,4 Tatil 147 31,3
11-20 97 20,7 2 97 11,7 Cenaze 8 1,98
21-30 114 24,3 3 114 8,5 Diigiin 1 0,02
31-40 52 11,1 4 52 7,9 Hepsi 252 53,7
72 yilve | 25 53 10 ve Daha | 25 9
Alt Fazla
Toplam 469 100 Toplam 469 100 Toplam 469 100
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Cevaplayicilarin gerek Rize ile baglantilarin1 gerekse Rize kiiltiiriine
olan baghliklarini belirlemeye yonelik 15 soru sorulmustur. Bu sorularin 3
acik uc¢lu sorulardan olusmaktadir.

Bu sorulardan 12’si kapali uglu olup sorulara verilen cevaplar ise su
sekildedir:

Tablo-9’da goriildiigii tizere, cevaplayicilarin %69,1'i Rize yemeklerini
oncelikli olarak tercih ettiklerini, %86,6’s1 Rize’de evlerinin oldugunuy,
%75,1'1 cenazelerini Rize'ye gotiirdiiklerini, %43,4’li evlilikte tercih kriter-
lerinde Rizeli olmasini istediklerini, %81,2’si Rize sivesini kullanip hoslan-
diklarini, %75,7’si horon oynamayi bildiklerini, %93,2’si Rize tirkiilerini
sevdiklerini ve dinlediklerini, %51,6’s1 servetlerini kendilerinin yaptiklarini
ve %51,6’s1 “Rizeli olsun gamurdan olsun” deyip Rize milliyetciligi yaptikla-
rini, %49’u sanatin herhangi bir daliyla ilgilendiklerini ve %70’i Rizeli ol-
manin bir ayricalik oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglara bakildiginda,
katilimcilar istanbul’da yasamalarina ragmen Rize ile baglantilarimi hala
devam ettirmekte ve Rize kiiltiiriinli yasadiklarini gértiilmektedir. Bu sonu-
ca katilimcilarin yaklasik %87’sinin Rize’de evlerinin olmasi ve de neredey-
se yarisinin gezme, tatil, diigiin, cenaze vb. sebeplerden dolayi senede en az
bir kez Rize'ye gitmelerinden ulasilabilinir. Yine katilimcilarin ¢ok biiytlik
cogunlugunun Rize yemek ve tiirkiilerini sevmesi ve dinlemesi, evlilik ter-
cihlerinde Rizeli olmasi, Rize sivesini kullanmalar1 ve horon oynamay1 bil-
meleri katilimcilarin Rize kiiltiirtine olan baghliklarin1 gostermektedir. Bii-
tlin bunlara ek olarak katilimcilarin yarisindan fazlasinin “Rizeli olsun ¢a-
murdan olsun” diyerek Rize milliyetciligi yapmalar1 Rize’ye, Rize kiiltiiriine
ve Rizelilere olan baghliklarin1 dogrulamaktadir. Katihmcilarin %50’den
fazlas1 servetlerini kendileri yaptiklarini belirtmeleri Rizelilerin girisimci,
caliskan, hirsli, miicadeleci, cesur, bir bagka ifadeyle ise girisken olduklarini
gostermektedir.

Tablo-9: Rize Kiiltiiriine Yonelik Sorulan Kapali U¢lu Sorularin Cevaplar ve Yiiz-
delik Dagilim

Soru Evet Hayir

Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | %

R Rize’'de Eviniz
Onceliginiz Midir? | 324 | 69,1 | 145 | 30,9 Var M1? 407 | 86,6 | 62 13,4

Soru Evet Hayir ’
|
Rize Yemekleri ‘

352 | 751 | 117 | 24,9 Olmasi Var 203 | 43,4 | 266 | 56,6

midir?

Evlilikte Ter-
. ih Kriteriniz-
Cenazelerinizi fie Rizefle; z
Memlekete ‘
Gotiiri misiiniiz?

Hoslanir ve Kulla- may1 Biliyor

nir misiniz? 381 | 81,2 | 88 18,8 musunuz?

356 | 75,7 | 113 | 24,3

Rize Sivesini ‘ Horon Oyna-
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Rize Tirkiilerini e
sevigor ve Dinli- Servetinizi Siz
i ?
yor musunuz? 437 | 93,2 | 32 6,8 mi Yaptiniz? 242 | 51,6 | 227 | 484
Rize Milliyetgiligi Sanatin Her-
Yapar misinz? hangi Bir
Rizeli Olsun Ca- Daliyla Ilgile-
murdan Olsun Der 242 | 516 | 227 | 484 niyor musu- 230 | 49 239 | 51
misiniz? nuz?
Rizelilik Ayricalik 329 | 70 140 | 30
midir?

Bu sorulara ek olarak katilimcilara Rize denildiginde akillarina gelen 3
sey sorulmustur. Tablo-10’da goriildiigi iizere, katilmcilardan 389 kisinin
aklina oncelikli olarak cay, 219 kisinin horon ve 186 kisinin ise kemence
gelmistir. Sirasiyla 154 kisinin hamsi, 122 kisinin tulum, 93 kisinin yayla, 71
kisinin karalahana, 71 kisinin misir ekmegi, 34 kisinin alabalik ve 16 kisinin
ise pestemal gelmistir.

Tablo-10: Rize Denilince Akla Gelen ilk 3 Sey

ifade ifade ifade
Say1 % Say1 % Say1 %
1.Cay 389 83 5.Tulum 122 26 9.Alabalik 34 7
2.Horon 219 47 6.Yayla 93 20 10.Pestemal 16 3
3.Kemencge 186 40 7 Karalahana | 71 15
4.Hamsi 154 33 8.Misir 71 15
Ekmegi

Katilimcilara Rize kiiltiiri ile baglantilarini belirlemeye yonelik ti¢ acik
uclu soru sorulmustur. Tablo-11'de goriildiigii lizere, 469 Rizelinin “Rizeli
olmak size ne anlatiyor?”, “Rize’nin en ¢ok nesini seversiniz?”, “Tipik Rizeli-
nin en belirgin 6zelligi nedir?”, acik u¢lu sorularina vermis olduklari yanit-
larda yer alan kategoriler belli basliklar altinda toplanmistir. Bu basliklar
“ayricalik”, “basbakan”, “birliktelik”, “cay”, “vatan/bayrak milliyetciligi”,
“doga”, “fiziksel ozellikler”, “gurbet”, “gurur”, “hersey”, “hicbirsey”, “iklim”,
“kisilik 6zellikleri”, “kiltir”, “laz olma”, “memleket”, “muhafazakar”, “Rize
milliyetgiligi”, “sive”, “yoresel yemek” ve “zevk” olmak lizere 21 kategoriyi
icermektedir.

Tablo-11: Rizelilerin A¢ik U¢lu Sorulara Verdikleri Cevaplar ve Bu Cevaplarin
Altinda Yer Alan Kategoriler

KATEGORI KATEGORI ALTINDA YER ALAN iIFADELER

Ayricalik yalnizca “ayricalik”

Bagbakan yalnizca “basbakan”

Birliktelik “sevgi”, “dostluk”, “aile”, “aile baglihg1”, “baba”, “mahalle” gibi ifadeler
Cay yalnizca “cay”

124




Rizelilerin Kisilik Ozellikleri

Doga “mavi”, “yesil”, “deniz”, “Karadeniz”, “temiz hava”, “su”, “orman”, “yay-
la”, “kemerli kopriiler”, “daglar”, “sahil”, “Rize kokusu”, “kdy ortam1”
gibi ifadeler

Fiziksel Ozellikler “burun”, “yanaklari al al “, “mavi gozler”, “dogal”, “giizel”, “beyaz ten”,
“giiliis” gibi ifadeler

Gurbet yalnizca “gurbet”

Gurur yalnizca “gurur”

Hersey “hayat1”, “yagam1”, “herseyi”, “cokseyi”,

Hicbirsey yalnizca “higbirsey”

iklim “yagmur”, “giines”, “bulut” gibi ifadeler

Kisilik Ozellikleri “lider”, “hirsh”, “inatg1”, “pratik zeka”, “asabiyet”, “agik s6zli”, “azimli”,
“canll”, “dogal”, “heyecanll”, “enerji dolu”, “caliskan”, “samimi”, “gozii
kara”, “basarilt”, “komik”, “cesur”, “giivenilir”, “sevgi dolu”, “kendine
gilivenen”, “misafirperver”, “cok renkli”, “onurlu”, “deli dolu”, “6zgtir-
liikk¢ii” gibi sifatlar

Kiltir “horon”, “kemencge”, “tulum”, “fikra”, “silah”, “tiirkii”, “miizik”, “giyim
tarz1” gibi ifadeler

Laz Olma “laz olma” “lazlik”, “lazca” gibi ifadeler

Memleket “memleket”, “cocukluk”, “ev”, hatira”, “Hemsin®”

Muhafazakar “muhafazakar”, “dinine bagl”, “Allaha Siikretmek” gibi ifadeler

Rize Milliyetciligi “0zel olma”, “535” “farklilk”, “nimet”, “saygi gormeyi”, “anlatilmaz
yasanir”, gibi ifadeler

Sive Yalnizca “sive”

Vatan/Bayrak Milliyetgi-
ligi

» o«

“milliyetcilik”, “vatanina baglh”, “milli degerlere sahip” gibi ifadeler

Yoresel Yemek

»n

“hamsi”, “karalahana”,” muhlama¢”, “misir ekmegi”, “bal”, “Rize simi-

di””, “stitla¢”, “mandalina”, “karayemis®”, “alabalik”, “pide”, “doner”

gibi ifadeler
Zevk “cosku”, “mutluluk”, “sans”, “huzur”, “6zlem”, “giizellik”, “nese”, “seref”,
“saygl”, “eglence”, “memnuniyet” gibi sifatlar

Rizelilerin “Rizeli olmak size ne anlatiyor?”, sorusuna verdikleri cevap-
lar ve bu cevaplari veren Kisi sayilar1 Tablo-12’de yer almaktadir.

Tablo-12: “Rizeli Olmak Size Ne Anlatiyor?” Sorusuna Verilen Cevaplar

Cinsiyet Yas Medeni Egitim
ifadeler Durum Durumu
K E 18 | 26 | 36 | 45 E* B L U
25 | 35 | 45 | Ust
Ayricalik 2 (20 s [+ [+ |0 ERE 9 |13

4 Rize'nin bir ilgesi
5 53:Rize 1 Plakasi

6 Kuymak diye de adlandirilan misir unundan yapilan yoresel yemek

7 Rize'ye 6zgll susamsiz simit

8 Bir tiir meyve
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Basbakan 1 1 2
Birliktelik 5 3 12
Cay 5 4 4
Doga 25 13 | 29
Gurbet 1 0 2
Gurur Verici 25 26 | 24
Hersey 12 8 13
Hig¢birsey 8 0 14
iklim 3 1 4
Kisilik Ozellikleri 89 52 | 113
Kiiltir 7 3 8
Laz Olmay1 1 0 1
Memleket 13 4 18
Muhafazakar 3 8 5
Rize Milliyetciligi 39 26 | 45
Sive 1 1 1
Vatan/Bayrak Milli- 6 10 | 12
yetciligi

Yoresel Yemek 1 1 1
Zevk 16 6 23

K:Kadin; E:Erkek; E*: Evli: B:Bekar; L: Lise ve Alti; U:Universite ve Ustii

Tablo-12’de goriildiigii iizere, Rizeliler, “Rizeli Olmak Size Ne Anlati-
yor?” sorusuna cevap verirken en fazla kisilik 6zellikleri, doga, gurur, zevk,
Rize ve vatan/bayrak milliyetciligi ile ilgili ifadelerle cevap vermislerdir.
Rizelilerin “Rize’nin En Cok Nesini Seversiniz?” sorusuna verdikleri cevap-
lar ve bu cevaplari veren Kkisi sayilar1 Tablo-13’de yer almaktadir.

Tablo-13: “Rize’nin En Cok Nesinin Seversiniz?” Sorusuna Verilen Cevaplar

ifadeler Yas Medeni D. Egitim D.
18 26 | 36 | 45 E B L U
25 35 | 45 | Ust
Birliktelik 1 3 0 0 1 3 1 3
Cay 12 12 | 6 10 20 20 12 28
Doga 101 | 106 | 49 | 58 136 | 178 93 221
Hersey 5 14 | 8 3 20 10 16 14
Hicbirsey 1 0 0 0 1 0 1
iklim 1 4 2 1 7 1 4 4
insan 23 18 | 12 10 29 34 16 47
Kisilik Ozellikle- 4 8 3 7 12 10 5 17
ri
Kiiltir 11 4 7 2 8 16 9 15
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Memleket 2 |o BBE 2 5 |6 2 |o
Muhafazakar o |1 || o |o |o o |1 0o |1
Rize Milliyetgili- E | ‘ 2 |1 |1 |o 1 |3 0o |4
gl

Sive 3 |o B: [ [0 |o o |3 o |3
Vatan/Bayrak 0o |2 AlJ o |1 o |1 'E 1 |1
Milliyetciligi

Yéresel Yemek 25 |43 [ 1o |18 |18 ] 13 34 | 34 22 | 46
Zevk HEE EERERERE 3 |3 2 |4

K:Kadin; E:Erkek; E*: EVli; B:Bekar; L: Lise ve Alti; U:Universite ve Ustii

Tablo-13 incelendiginde “Rize’'nin En Cok Nesini Seversiniz?” sorusuna
Rizelilerin biiyiik cogunlugu dogasini, insanini, yoresel yemeklerini ve ¢ayi-
ni yaniti vermislerdir.

Rizelilerin “Tipik Rizelinin En Belirgin Ozelligi Nedir?” sorusuna ver-
dikleri cevaplar ve cevaplari veren kisi sayilari Tablo-14’de yer almaktadir.

Tablo-14: “Tipik Rizelinin En Belirgin Ozelligi Nedir?” Sorusuna Verilen Cevaplar

Cinsiyet Yas Medeni Egitim
ifadeler Durum Durumu
K E 18 | 26 | 36 | 45 E B L U
25 | 35 | 45 | Ust
Asabilik 27 | 47 26 | 30 | 8 10 26 | 48 15 | 59
Burun 35 | 48 30 | 27 | 15 | 11 31 | 52 36 | 47
Fiziksel Ozellik 11 | 15 13 |9 1 3 5 21 8 18
Hizli Konusma 4 2 1 4 0 1 2 4 1 5
Kisilik Ozellikleri 99 14 80 | 78 | 47 | 43 11 12 68 | 80
9 9 9
Muhafazakar 1 2 1 1 0 1 1 2 2 1
Rize Milliyetciligi 0 3 0 1 2 0 2 1 1 2
Sive 28 | 59 27 | 28 | 15 | 17 41 | 46 36 | 51
Vatan/Bayrak 0 5 1 0 2 2 4 1 3 2
Milliyetciligi
Yiiksek Sesle 1 |7 10 | 5 1 2 4 14 4 14
Konusma
Zevk 1 |o o o [1 |o o |1 0o |1

K:Kadin; E:Erkek; E*: Evli; B:Bekar; L: Lise ve Alti; U:Universite ve Ustii

Tablo-14’e baktigimizda Tipik Rizelinin En Belirgin Ozelligi Nedir?” so-
rusuna Rizeliler, kisilik ve fiziksel 6zellikleri, sive, asabilik ile ilgili ifadelerle
yanit vermislerdir. Fiziksel ozellikler icerisinde ise “burun”un ayri bir yer
aldigini ayrica goriilmektedir.
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2.2.2. Arastirma Sirasinda Rizelilerden Alinan Cevaplar

Katilimcilara Rize Kkiiltiirii ile baglantilarini belirlemeye yonelik soru-
lan ii¢ acik uclu sorulara- Rizeli olmak size ne anlatiyor?”, “Rize’nin en ¢ok
nesini seversiniz?”, “Tipik Rizelinin en belirgin 6zelligi nedir?”- verilen ce-

vaplar Tablo-15’de yer almaktadir.

Tablo-15: Ac¢ik Uc¢lu Sorulara Verilen Cevaplar

Rizeli Olmak Size Ne Anlatiyor?

Oxford’dan diploman olacagina Rize den niifus
kagidin olsun her seye bedel.

Vatanina bagl ve de 20 senedir Bagbakanlarin
¢1ktig1 memleket.

Diinyanin her yerine ekmegi ve isi i¢in giden ve
gittigi yerde 6n plana ¢ikmayi bagaran.

Birbirini seven ancak ceviz kabugunu doldur-
mayan sebeplerle kavga eden insanlar.

Komsusu ag iken tok gezmeyen bir millet,
imecenin yogun oldugu paylasimin giizelligi,
oldugu gibidir Karadeniz insan1 yapmacik
degildir, dogaldir.

Bayragina kursun sikmayan, yasadig her tilkede
kendini ispat eden ve o iilkeyi kendi degeri
olarak algilayan ve 6ziinden taviz vermeyen
kisiliktir Rizeli.

Biitiin Rizeliler delikanhdir.

Allah’in sevdigi kulu oldugumuzu.

Farkimiz tarzimiz bizim Rizeli olmamiz.

Allah giizellikleri vermis bizde karakter edinmi-
siz.

Tiirkiye'nin en kiiciik ili olmasina ragmen her
zaman glindem belirleriz.

Basarili insanlarin memleketi bir yere isim
diisse hemen bir Rizeli bulup tiim islerimi
yaptiririm.

ilahi sans.

Rizeli ve digerleri diye ayrilir.

Beynimiz farkl ¢alisiyor olaylara herkesin
yaklastig1 gibi yaklasmiyoruz.

Rizeli olmam isimde basariya yakalamama
yardimci olmustur.

Verilmis bir nimet.

Herkesten farkli diisiinebilmeyi.

Her nerde olursam olayim, efendi ve agir bash
olmay1.

Her zaman her yerde liderlik vasiflarina sahip
insan.

Her yoniiyle ayricalik.

Yurdun tiimiiyle anlagan.

Rize’ye asik birini.

Insanlar1 sirtindan vurmaz yiiziine séyler.

Diinya’nin diregi biziz.

Allah’in takdiri.

Kadinlarinin ¢aligkan olmasini.

Herkes Rizeli olamaz.

Diger illerden daha farkli olmay1.

Ulkenin en bilinen sehirlerinden.

Anlatilmaz, yasanir.

Nedeni anlatilmakla biter mi?

Rizeli olmak: bu hayattan alinmasi gereken her
tiirlii zevki yasamis olmak.

Vatan/bayrak konusunda hassas dini degerleri-
ne sahip bir memleket.

Tyi ki Rizeliyim.

Rizeli her zaman farklh olani arar.

Rizeli olmak Diinyadaki en giizel duygu, gurur
verici.

Bir daha diinyaya gelsem yine Rizeli olmak
isterdim.

Tiirkiyenin en giizel sehrine ait oldugumu.

Ayricaliktir, nedeni yok.

Ozel oldugunu.

Diinya da baska boyle bir millet yok.

Diinyanin geri kalanindan farkl olmay.

Herkese nasip olmaz.

Rizeliden yakay: silken kimseyi gérmedim.

Sebebi saymakla bitmez.
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Var olma nedenimi.

insanlari ok orjinal.

Farkli olmay1 hayata bir adim 6nde baslamay:.

Toplumda fark ediliyor olmak.

Orada yasayan insanlarin diisiince ve hareketle-
rini begenmiyorum, tamamen egitimsiz bir
kesim ama ben memleketimi seviyorum.

Kendine has 6zellikleri var ve bu dzellikleri
diger memleketlerden daha ¢ok taninmasina
sebep oluyor.

Cok stikiir Rizeliyim.

Rizeli olunmaz dogulur.

Kafasi ¢ok ¢aligir.

Diinyanin en zor islerini biz yapariz.

Adam gibi adam olmay.

Her duruma ayak uydurabilen.

Her iste basarili olmay1.

Farkl bir zeka o6rnegi.

Herseyiyle farkl.

insanlik Rize de bolca mevcut.

Bu iilkenin her kosesindeki insanlarin merak
ettigi biri olmak.

Pratik zeka bagka hi¢cbir millete olamaz.

Rizeli denilince insanlarin yiiziinde giilimseme
olusturabilen nadir insanlariz.

Diinyadaki cennettir diinya da cennette olmak
ayricaliktir.

Herkes sever Rizeli oldugum icin.

Oyle bir yerde yasamak herkese nasip olmaz.

Karadenizin tek incisidir.

Bugiine kadar hep pozitif etkisi oldu bana.

Siradan insan yok.

Cayin yetistigi tek memleket.

Boyle dogal insanlar baska hangi sehirde var?

Diger Anadolu sehirlerine gére miikemmel.

Belki kardesler kavga edip senelerce ko-
nusmayabilir ama herseye ragmen birinden
birine bisey olursa yine birlesir ve aile olurlar.

Soyisimleri farkli olsada Rizeli olanlarin diisiin-
ce ve karakter ozellikleri diger mensuplara gore
farkl.

Secilmis kisiler.

Biitiin liderler Rize’den ¢ikiyor.

Bayragini canindan ¢ok sever.

Rizeli insan1 6zel oluyor.

Clinkii ¢cevremize baktigimizda basaril Rizeli is
adamlarini goriince arkalarinda higbir gii¢
olmadan kendi tirnaklariyla basariy1 yakalayan
insanlar1 goriince Rizeli olmanin bir ayricalik
oldugunu fark ediyorum.

Ulke yonetiminde senelerdir séz sahibi olmak,
Tiirkiyenin ¢ayimi iretmek ve kendine 6zgiin bir
siirii insanin bir arada yasayabilmesi.

Rize’'nin En Cok Nesini Seversiniz?

Haritaya bile bakinca zevkle seyrediyorum

Tek sey sayamam ki bu imkansiz.

Hamsi Karadenizli olmali Marmara'nin ki cakma
oluyor

Cesmenin altina elini koyarak, bardak kullan-
madan avucumda su igmek.

Istediginizde yalmz kalabildiginiz, ihtiyaciniz
oldugunda ise tanidik fazla yiize sahip olmaniz

insan1 ne kadar deniz gibi dalgal hir¢in olsada,
bir o kadar insancil ve yardimseverdir.

Rize’nin sevilmeyecek bir yeri varsa oray1
severim

Herseyine tasina topragina kurban olayim.

Siirekli yagmur ve kapkara bulutlarla insanin
bazen canini siksada ben Rize’'nin en ¢ok iklimi-
ni seviyorum, ¢iinkii sikayet ettigimiz o iklim
Rize de ki tabiatin canlilig ve bitki ve hayvan
cesitliliginin ana nedenidir.
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Tipik Rizelinin En Belirgin Ozelligi Nedir?

insan yanlis1 olmasi, tamdig kisiyi kendi aile- Aklin bittigi yerde yeniden timit vermek, fikir

sinden saymasi. uretmek.

Devamli soru sorar. Diikkaninin dniine iskemlesini® atip sokaktan
gecenler hakkinda yorum yapmak.

Tablo-15’de yer alan acik uclu sorulara verilen cevaplara baktigimizda,
Rizelilerin Rize'ye olan baghliklarinin oldukca yiiksek oldugu goériilmekte-
dir. Bir bagka ifadeyle, Rizelilerin belirtmis olduklar1 ifadeler, Rizelilerin
farkli yasta ve egitimde olup ve Rize’de degil istanbul’da yasamalarina rag-
men Rize kiiltlriini yasadiklar: ve sahip ¢iktiklarini géstermektedir. Bu da
sonuc olarak Rizelilerin Rize kiiltiiriine bagh olduklarini ortaya koymakta-
dir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci, Rizelilerin kisilik 6zelliklerini bir 6l¢ek gelisti-
rerek belirlemektir. Ayni zamanda arastirma kapsamina giren Rizelilerin
demografik 6zelliklerini, Rize’ye ve Rize kiiltiiriine baghliklarinin ne sekilde
oldugunu ortaya koymaktir.

Arastirmaya katilan Istanbul’da yasayan Rizelilerin 6éne cikan Kisilik
ozelliklerinin “ise girisken”, “insalcillik”, “sicakkanlilik”, “canlitezlilik” ve
“disa dontk” oldugu goriilmektedir. Bu kisiler “ise girisken” yani hirsly, ce-
sur, girisimci, lider, caliskan, kendi islerini kendileri yapan devletten bile
beklemeyen, pratik zekaya sahip, 6zgiiveni yiiksek, gozii kara, miicadeleci
olmalarinin yaninda merhametli, yardimsever, vefali, misafirperver, giiveni-
lir, vatan/bayrak milliyetgisi gibi 6zelliklere sahip olmalarindan dolay1 “in-
sancillik”dirlar. Rizeliler ayni1 zamanda giileryiizlii, hareketli, ¢ok konuskan,
espirili/komik, samimi/i¢cten/cana yakin olduklarindan “sicakkanhilar”dir.
Eglenmeyi seven, 6zgiirliik¢li ve sosyal olan “disa doniik” Rizelilerin en be-
lirgin zayif yonleri ise sinirli, tezcanli, heyecanli ve yliksek sesle konusan
“canitez” insanlar olmalaridir.

Arastirma kapsamina alinan 469 Rizelinin Rize'ye ve Rize kiiltiirtine
baghliklarini 6l¢meye yonelik sorulan ¢esitli sorulara alinan cevaplar Rizeli-
lerin Rize kiiltiiriinii yasadiklar1 ve bagh olduklarini géstermektedir. Orne-
gin “Rize’de eviniz var m1? sorusuna hayir diyen bir¢ok Rizeli, “Rize’den kag
sene dnce ¢ciktiniz?” sorusuna “hi¢ ¢cikmadik ki” cevabini vermistir. Buradan
anlasilan Rize'de evi olmamasina ragmen Rizelilerin biiyiik cogunlugunun
Rize ile baglantisin1 koparmadig ve fazlasiyla benimsedigidir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda, katiimcilarin Istanbul’da yasama-
lar1 ve Rize’de evlerinin olmalari biiyiik ¢ogunlugunun senede en az 1 kez

9 Bir ¢esit kisa, arkasiz sandalye.
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tatil ya da gezme amacli Rize'ye gitmelerinden Rize kiiltiiriinii yasadiklarini
ve Rize ile baglantilarinin halen daha devam ettigi goriilmektedir.

Yine katilimcilarin ¢ok biiyiik cogunlugunun Rize yemek ve tiirkiilerini
sevmesi, horon oynamayi bilmeleri, Rize sivesini kullanmalar ve evlilik
tercihlerinde Rizeli olmasi, “Rizeli olsun camurdan olsun” diyerek Rize mil-
liyetciligi yapmalari Rize’ye, Rize kiiltliriine olan baghliklarini dogrulamak-
tadur.

Istanbul’da yasayan Rizelilerin biiyiik cogunlugunun ézellikle geng di-
yebilecegimiz kesimin-18-45 yas aralifi- iiniversite ve iistii egitim almis
olmalari Rize kiiltliriinden uzaklasmalarina sebep olacakken, yapilan analiz-
ler dogrultusunda karsilasilan beklenmeyen sasirtici bir sonug ise Rizeli
genglerin Rize kiiltiiriine ¢ok fazla bagl olduklaridir.

Arastirma kapsamina alinan Rizelilerin “Rize denilince akliniza gelen 3
sey?” sorusuna verilen cevapta birinci sirada Rizenin en 6nemli gecim kay-
nag1 olan “cay” gelirken, ikinci ve {iglincii sirada ise horon ve kemenge gel-
mektedir. Tlrkiye de “Laz” diye adlandirilan, Rize sivesi disinda farkl bir
etnik dile sahip olan Lazlar ise kendilerine 6zgii bir miizik aleti tulumu ayri-
calikl olarak ilk sirada belirtmislerdir. Bu sonuglar eglenmeyi seven Rizeli-
lerin disa doniik oldugunu dogrulamaktadir.

Rizelilere sorulan “Rizeli Olmak Size Ne Anlatiyor?, Rize’nin En Cok Ne-
sini Seversiniz? Tipik Rizelinin En Belirgin Ozelligi Nedir?” agik uglu sorula-
rina verilen ifadelerde de bir biitiinliik s6z konusudur. Ozellikle “Rizeli OI-
mak Size Ne Anlatiyor?” sorusuna biiyiik bir ¢ogunluk “gurur verici” ceva-
binin yaninda Rizelilerin kisilik 6zelliklerinden bahsederken, “Rize’nin En
Cok Nesini Seversiniz?” sorusuna doga ile ilgili cevaplar vermislerdir. “Tipik
Rizelinin Ozelligi Nedir?” sorusuna verilen cevap ise Tiirk insani tarafindan
bilinen Rizelilere has olan “burun” yer alirken “asabiyet” ve “sive” ikinci ve
liclincii sirada belirtilmistir. Bu ii¢ acik u¢lu soruya verilen cevaplarda her
bir Rizeli mutlaka “Rize Milliyetciligi” ve de ¢ok biiyiik bir cogunlugu ayni
sekilde “Vatan/Bayrak Milliyetciligi” ile ilgili ifadeler kullandiklar1 goriil-
mektedir.

Bu arastirmanin belirli bir boélgenin insanina yapilmis olmasi arastir-
manin kisitini olusturmaktadir. Yapilacak olan diger calismalarda 6rneklem
cesitliliginin arttirilmasiyla farkli sonuglar elde edilebilir. Diger taraftan,
Olcek gelistirme calismasinda, sadece Rizelilere Rizelilerin 6zelliklerinin
sorulmus olmasi ¢alismanin bir baska kisitini olusturmaktadir.

Rizelilerin kisilik 6zelliklerini belirlemeye yonelik dlgcek gelistirme
amach yapilan bu calisma daha sonraki ¢alismalarda kullanilabilecektir.
Gelistirilen 6lcegin gecerliligi ve giivenirliligi baska arastirmalarada da test
edilebilir ve Kkisilik ile ilgili olabilecek bir¢ok konu ile bu 6lgek iliskilendiri-
lebilir. Bunlar arasinda kiiltiir, bireysel performans, motivasyon, is tatmini,
yasam tatmini, is degerleri, catisma yonetimi, tiikenmislik sendromu, birey-
is uyumu gibi konular yer alabilir.
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Sonug olarak bu ¢alisma, Rize Kiiltlir ve Sosyal Dayanisma Vakfi ile ilis-
kili olan Rizelilere yapilmasi nedeniyle arastirmadan elde edilen sonugclar
genellenememekle birlikte, Rizelilerin belli ve onlara 6zgi kisilik 6zellikle-
rinin oldugu goriilmektedir. Bu bdlgenin insaniyla iletisime gecildiginde,
isletmeler bu bélgeye yatirim ya da ticaret yapmak istediklerinde bolge
halkinin kisisel 6zelliklerine dikkat etmeli ve yatirimlarini bu dogrultuda
gerceklestirilmelidir. Ornegin eglenmeyi seven ve yoresel oyunlarina diig-
kiin olan Rizelilerle eglence sektdriinde yatirim yapilabilir. Ayni1 zamanda
isletmeler ozellikle insan kaynaklar1 béliimleri bu bolgenin insanini istih-
dam ederken, bu kisilerin sahip oldugu kisilik dzellikleri hakkinda genel bir
yarglya sahip oldugundan ise alim siireci kisalabilecek ve hata yapma olasi-
ig1 azalabilecektir. Ozellikle lider, hirsh, caliskan, girisimci, cesur, 6zgiiveni
ylksek, miicadeleci, pratik zekaya sahip, giivenilir, giileryiizlii, sosyal ve ¢cok
caliskan olmalari gibi olumlu 6zellikleri sirketlerde yapilan kisilik envanter-
leriyle dogru orantili olarak belirli pozisyonlar i¢in aranan kisilik 6zellikle-
ridir. Ornegin, sosyal, giileryiizlii, cok konuskan olanlarin satis ya da pazar-
lama alaninda, lider, hirsly, azimli, miicadeleci olanlarin tiim bu o6zellikleri
tasiyan kisiler gibi yonetici pozisyonlarinda basarili olabilecekleri ve islet-
melere olumlu katkilar saglayabilecekleri diisiiniilmektedir.
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