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GOC, CALISMA HAYATI VE TOPLUMSAL CINSIYET:
KARSILASTIRMALI PERSPEKTIFTEN HOPA’DA

YERLI VE KAYITDISI KADIN iSGUCU

Kerem OZBEY*

0z

Bu ¢alisma, uluslararasi gog siirecini toplumsal cinsiyet perspektifin-
den ele almakta ve bu siirecin bir par¢asini olusturan gé¢men kadin
isglicii ile ev sahibi toplumda yer alan kadin iscilerin gé¢ sonrasi ¢a-
lisma hayatindaki konumlarini ve oérgiitlenme bigimlerini karsilastir-
may1 amagclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, bu ¢alismada, Giircis-
tan’dan Hopa'ya ¢alisma amaciyla go¢ eden 16 Giircii kadin is¢i ve
Hopa’da yasayan 6 Tiirk kadin olmak tizere, toplamda 22 kisi ile nitel
arastirma yontemi kapsaminda derinlemesine miilakatlar yapilmistir.
Yapilan goriismelerde, yerli ve kayitdisi kadin isgiiciiniin, ¢alisma ko-
sullari, ticret diizeyleri, sahip olunan vasiflar ve farkl is kollar gibi
sosyolojik dinamikler a¢isindan farklilastiklar: sonucuna ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Uluslararas: Gég, isgiicii Piyasasi, Yerli ve Kayit-
disi, Kadin isgiicii, Hopa.

ABSTRACT

This study examines the international migration process from a gen-
der perspective and aims to compare the positions and organizational
forms in the post-migration working life of women workers in the
host society and migrant women labor force, which constitute a part
of this process. In accordance with this purpose, in this study, in-
depth interviews were conducted within the qualitative research
methodology with a total of 22 people, including 16 Georgian women
workers migrating to study Hopa from Georgia and 6 Turkish women
living in Hopa. At negotiations, domestic and unregistered women la-
bor force have reached the conclusion that they differ in terms of so-
ciological dynamics such as working conditions, wage levels, posses-
sed qualities and different business lines.
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Glnlimiiz kiiresellesme kosullarinin ortaya ¢ikardigl ana meseleler arasin-
da goc olgusu en Oncelikli konularin basinda gelmektedir. Gegmisten giint-
miize dek siiregelen gocler, glinlimiizde farkli boyutlarda, degisik sekil ve
Olceklerde ve farkli dinamiklerle sekillenmekte ve goriiniir hale gelmekte-
dir. Oyle ki, modern diinyada gé¢ hareketlerini analiz eden Stephen Castles
ve Mark ]. Miller (2008), giintimiiz diinyasini, “gd¢ler ¢ag1” olarak tanimla-
maktadirlar.

1990’11 yillarin basindan bu yana Sovyet cografyasindan Tiirkiye’ye cok
cesitli nedenlerle go¢ hareketleri yapilmaktadir. Bu go¢lerin temel 6zellikle-
rinden birisi de, toplumsal cinsiyet kimliklerine dayali farklilasmanin somut
bir sekilde goriiniir olmasidir. Go¢gmen kadinlar, yeni go¢ hareketlerinin
merkezi aktorleri olarak 6n plana ¢ikmaktadirlar. G6¢gmen kadin isgiiciiniin
isglicli piyasasina dahil olmasiyla birlikte, Tiirkiye’de ¢alisma hayat1 ¢ok-
katmanli, cok-kimlikli ve ¢ogulcu bir yapiya biiriinmiistiir. isgiicii piyasasi-
nin yapisinda meydana gelen degisimi, 6zellikle go¢ sonrasi ¢alisma haya-
tinda gozlemlemek miimkiindiir.

Goc¢ sonrasi siirecin temel 6zelligi, calisma hayatinin toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri tizerine kurulu bir yapida olmasi ve isgiicii piyasasinda gé¢gmen
kadinlarin ev sahibi toplumun ¢alisanlar: karsisinda ikincil pozisyonda yer
aliyor olmalaridir. Bu baglamda, gé¢ sonrasi ¢alisma hayatinda, yerli kadin
isgiicii karsisinda gocmen kadin isgiicliniin nerede yer aldig), statiisiiniin ne
oldugu ve ne sekilde orgiitlendigi, bu ¢alismanin temel sorunsalini olustur-
maktadir. Yerli kadin isgiicii karsisinda gégmen kadin isgiicii nerede yer
almaktadir? Isgiicii piyasasinda gécmen kadin isgiiciiniin konumu ne dii-
zeydedir? Yerli ve gocmen kadin isgilicii hangi sosyolojik dinamikler teme-
linde farklilagsmaktadir? Bu ¢alisma, yerli ve gogmen kadin isgiiclini karsi-
lastirmali bir sekilde analiz etmek amaciyla s6z konusu sorulara yanit ara-
maktadir.

1. Gog ve Calisma

Calisma ediminin temel kavramlarindan birini olusturan gog, insanlarin
sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, psikolojik, ekolojik vb. nedenlerle bu-
lunduklar yerden bagka bir yere gerceklestirdikleri bir niifus hareketidir.
Yusuf Adigiizel’e gore, “insanlar, bireysel veya kitlesel bir bicimde, zorunlu
veya goniillii olarak, yasadiklari yerin idari sinirindan ayrilarak, baska bir
idari sinirdaki yerlesim yerine, cesitli sosyal sonuglar doguracak bicimde
goc etmektedir. Gog, insanlarin sosyal, ekonomik, siyasi veya dogal neden-
lerden dolay1 cografi olarak yer degistirmesi biciminde tanimlanabilir”
(2016: 1). Bireysel ya da kitlesel, zorunlu ya da goniillii, gecici ya da strekli
olan goc¢ olgusu, ayni zamanda i¢ oldugu kadar dis (uluslararasi) go¢ seklin-
de de varlhigini stirdiirmektedir.

Giiniimiizde gocler giderek uluslararasilasmakta ve kiiresellesmekte-
dir. Castles ve Miller’a gore, “gd¢ ¢caginin ayirici 6zelligi uluslararasi gociin
kiiresel bir nitelik kazanmasidir. Oyle ki, gittikce daha fazla iilkeyi ve bélge-
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yi etkilemektedir ve biitlin diinyay1 etkileyen karmasik siireglerle birbirine
baghdir” (2008: 405). Uluslararasi goglerin kiiresellesmesinin somut yan-
simalarindan biri de, isglicii piyasalarinin ¢ok ¢esitli go¢men iscileri biinye-
sinde barindirmasidir. Bu anlamda, go¢ ve ¢alisma edimi arasinda gii¢li
baglar bulunmaktadir.

Calisma, ¢ok yonlil bir kavramdir; psikolojik, sosyolojik, siyasi, hukuki
ve ekonomik yonleri bulunmaktadir. Ekonomik anlamda, iiretme veya ticari
bir etkinlik olarak gelir elde etmek i¢in yapilirken; psikolojik anlamda tat-
min kaynagi, sosyolojik olarak bir iliski tiirii, hukuki olarak bir sézlesme
bicimi ve siyasi olarak bir tabakalasma kaynag1 olabilmektedir. Bireyler,
calisma yolu ile toplumla daha yakindan ve derinlemesine baglar kurmak-
tadir. Bu durum, toplumsal biitiinlesme ve dayanisma konusunda farklilik-
lar1 anlamli kilan bir is béliimii saglamakta ve ¢alismanin sosyolojik yoniinii
izah edebilmemize olanak saglamaktadir. Calisma, emek harcanan ve iire-
time katki saglayan bir siirectir. Isbéliimiinii gerektirmekte ve farkl islerin,
gorevlerin farkli zamanlarda gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir
(Giildiken 2015: 5-6). Ekonomik faaliyetler bireylerin yasamlarinda énemli
rol oynamaktadir. Bireylerin calisma yasaminda gerceklestirdikleri ekono-
mik faaliyetler, liyesi oldugu toplumun sinifsal yapisi icindeki konumlarini
belirlemektedir. Bu olgu go¢cmenler icin de gegerlidir. Gogmenlerin isgiicii
piyasasindaki konumu gog¢ ettigi toplumdaki konumunu agiklayan énemli
bir gostergedir (Cigerci 2012: 110).

Calisma amaciyla gerceklestirilen gocler, esasinda isgiicii gocleri olarak
tezahiir etmektedir. David Bartram, Maritsa V. Poros ve Pierre Monforte’ye
gore, “geleneksel anlamda isglicii go¢t iscilerin, zengin iilkelerdeki yerlile-
rin istemedigi disiik nitelikli, diisitk maash isleri yapmak icin fakir tilkeler-
den zengin iilkelere yaptigi hareketi icermektedir” (2017: 197-198). Zira
siir asirl insan hareketleri ¢cok eski dénemlerden beri devletleri ve toplum-
lar1 sekillendirirken, son yillardaki insan hareketlerinin ayirt edici 6zellikle-
ri onlarin kiiresel kapsami, yerel ve uluslararasi politikadaki merkeziyeti,
muazzam ekonomik, sosyal sonuglaridir (Castles vd. 2008: 5).

Tirkiye, dlizensiz go¢ akimlariyla, ¢cogunlukla, Asya, Avrupa ve Afrika
arasinda kalan cograff konumunun etkisiyle, hem transit hem de hedef iilke
olarak karsilasmaktadir. Bu diizensiz gé¢ akimlar1 daha ¢ok transit go¢men-
leri, kacak is¢ileri, siginmacilar1 ve miiltecileri kapsamaktadir. Son on yilda,
Tiirkiye'nin karsilastigl gé¢ akimlarinin biiyiik bir kismi Iran, Irak, Afganis-
tan, Pakistan ve Banglades’'ten ger¢eklesse de, Moldova, Romanya, Ukrayna,
Rusya Federasyonu ve Giircistan gibi lilkelerden de 6nemli sayida gelenler
olmustur. Yukarida bahsedilen ilk gruptan gelen gé¢cmenler, cogu zaman
Tiirkiye'yi transit iilke olarak kullanmakta yani Avrupa'ya ya da baska ge-
lismis iilkelere gé¢ etmek icin Tiirkiye’de gecici olarak kalmaktadirlar. Ikin-
ci gruptakiler ise Tiirkiye'de bir siireligine kacak is¢i olarak calismak niye-
tiyle gelenlerden olusmaktadir (icduygu 2004: 9).
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Tiirkiye’de son yillarda meydana gelen sosyal degisimin en belirleyici
gostergesi, lilkeye yonelen yabanci is¢i gociidiir. Tiirkiye'ye yabanci gogmen
is¢i sayisinin bir milyona yaklastigini tahmin eden kaynaklar olmakla bera-
ber, isgiicli piyasasinda yasa dis1 yollarla calisan gé¢menlerin bir milyondan
fazla oldugunu tahmin etmek zor degildir (Dedeoglu vd. 2011: 6).

Kayitdisi ya da yasadis1 goc, hedef tlilkedeki devlet tarafindan resmi
olarak izin verilmemis goctiir; iilkeye gizlice girmek veya vizede belirtilen
kalis izni siliresini asmak veya vizenin yasal olarak izin vermedigi aktivite-
lerde bulunmak ile meydana gelmektedir (Bartram vd. 2017: 309). Tirki-
ye’'de calisma amagli ikamet eden gdé¢menler, yasal calisma izni kapsaminda
yer alan ufak bir azinligin yaninda ¢alisma izninden yoksun olarak kagak
calisan bliyiik bir cogunluktan olusmaktadir (Toks6z vd. 2011: 158).

2. Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Yerli ve Kayitdisi1 Kadin Isgiicii
Cinsiyet bireyin biyolojik kimligine isaret ederken, toplumsal cinsiyet er-
keklik ve kadinlik olgularinin toplumsal ve kiiltiirel acidan nasil liretildigine
vurgu yapmaktadir. Toplumsal cinsiyet, toplumun erkek ve kadindan statii
ve rollerine bagh olarak nasil davranmalar gerektigini iceren bir boyuta
sahiptir. Bireyin toplumsal cinsiyet kimligi, toplumsallasma siireci icinde
sekillenmektedir.

Toplumsal cinsiyet iliskileri ekseninde go¢ olgusuna odaklanildiginda,
gdclin kadinlagmasi stirecinin belirgin bir bicimde deneyimlendigi goriil-
mektedir. Genellikle goc, erkeklerin belirledigi, sekillendirdigi ve gercgekles-
tirdigi bir siire¢ olarak anlasilirken, kadinlar bu stlirecin nesneleri olarak
goriilmiislerdir. Ancak gliniimiizde artik kadinlar da erkekler kadar go¢
slirecinde bir 6zne haline gelmeye baslamis ve go¢ giderek kadinlagmistir.
Gociin kadinlagmasini Tiirkiye’nin yeni go¢menleri olan eski Sovyet cograf-
yasinin insanlarinda da géormek miimkiindiir. 20. ylizyilin sonlarinda ba-
gimsizligini elde etmis tilkeler, sosyalist sistemden serbest piyasa ekonomi-
sine geciste ciddi ekonomik problemlerle karsilasmislar, bu karsilasma ¢ok
saylda gocmenin baska lilkelere calismak amaciyla gociinii kaginilmaz kil-
mistir. Gogiin hedef iilkeleri arasinda Tiirkiye gelmektedir. Ciinkii Tiirkiye,
s0z konusu tilkelerin bir kismina sinirdas olurken, diger bir kismina da ol-
dukga yakin olmasi, vize kolayligi, ekonomik kazang elde etme agisindan
onemli bir kaynak v.b. olarak goriilmeye baslanmis ve bu yeni dénemde
gelen gocmenlerle birlikte Tiirkiye'nin go¢ haritasinda birtakim degisiklik-
ler yasanmistir. Bu degisikliklerden hareketle Tiirkiye, s6zii edilen cografya
temelinde kadin gog¢lerine daha fazla muhatap kalmistir.

Kadinlar i¢in ¢alisma kavrami onlarin kendi kisisel hikayelerinde
onemlidir. Kadin is¢ilerin deneyimlerinde ¢alismak farkli noktalara denk
geliyor olsa dahi bu kavramin onlara hissettirdikleri konusunda ortaklas-
maktadirlar. Kadinlar agisindan {cretli bir iste ¢alismak 6zgliven veren ve
kendi ayaklan iizerinde durabilme sansim yaratan bir gercekliktir. Ister
cocuk yasta ¢alismaya baslamis olsun ister yeni deneyimledigi bir sey olsun
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kadinlar i¢in ¢alisiyor olmak var olduklarini géstermenin, toplumsal hayat-
taki goriinmezliklerini kirmanin farkli bir yoludur. Ekonomik olarak erkek-
ten bagimsiz olmak, calisma kosullarinin kotii ve calisma saatlerinin uzun
oldugu islerdeki kadin isciler acisindan kosullarin zorluguna ragmen bir
ozgiiven kaynagidir. Ailelerin icinde bulundugu ekonomik sikintilar ve ge-
¢im sartlarinin zorlasmasi kadinlarin emek piyasasina girislerinde énemli
etkenlerdendir (Ozer 2017: 1406).

Yapilan ¢alismalar gostermektedir ki, kadinlarin haklarinin genisletile-
bilmesi, karar verme diizeylerinin arttirilabilmesi, yoksullugun azaltilabil-
mesi i¢in Ucretli is katilim1 anahtar konumdadir. Ancak {icretli is katiliminin
kadin yararina etkilerinin ortaya ¢ikabilmesi ile sahip olunan isin niteligi
arasinda yakin iliski vardir. Tirkiye’de kadinlarin istihdama katilimlar
smirlidir ve ayni zamanda da katilanlar agisindan diizensiz ve korunmasiz
istthdam bigimleri agir basmaktadir. Giiniimiizde kiiresellesme, ihracata
dayali endiistrilesmeye gecis ve endlistrilerin gelismis tilkelerden gelismek-
te olan lilkelere dogru yerellestirilmesi enformel istihdamin artmasina yol
acmakta, ucuz ve esnek isglicli olarak da ¢ogu zaman kadinlar: tercih et-
mektedir (Celik vd. 2016: 66).

Diizensiz go¢ varis-iilke ekonomilerinin ucuz emek ihtiyacini karsilar.
Bu noktada iki olasilik vardir: diizensiz go¢menler ya varis-iilke vatandasla-
rinin ¢alismakta pek de goniillii olmadiklar islerde alisilmistan daha ucuza
ve daha kotili calisma kosullarinda istihdam edilirler - ki bu durumda aksi
takdirde goriilmeyecek bir isi yaptiklari icin net pozitif bir etkiden s6z ede-
biliriz ya da yerli ucuz emegin halihazirda kullanildig1 sektérlerde vatandas-
lara ve yasal gé¢gmenlere rakip olurlar. Bu ikinci durum, genelde {izerinde
durulan, diizensiz gociin isgiicii pazarina olumsuz etkisi olarak adlandirilan
ve genel olarak goce dair algilarin tutucu kimlik politikalariyla cakistig
yerdir (Atasii-Topguoglu 2012: 508). Tiirkiye’de diizensiz gogiin artmaya
basladigr 1980’1 yillarin sonu, ayni zamanda Sovyetler Birligi'nin dagilma
slirecine denk gelmektedir. Bu nedenle, bu siire¢ Tiirkiye'ye yonelik kadin
gdclinlin belirginleserek gelismesinde 6nemli bir doniim noktasi olmustur
(Demirdizen, 2013: 329). Kadin go¢iiniin en belirgin olarak gézlendigi iilke-
ler arasinda eski sosyalist iilkelerin yer almasi 6zellikle dikkat cekmektedir.
Sosyalist lilkelerin piyasa ekonomisine hizli ve kuralsiz gecisleri ¢ok yonlii
etki yapmistir. Bu iilkelerde sosyalist diizende yasamaya alismis olan sira-
dan bireyler piyasa ekonomisine yabanciydi, bu nedenle onlarin piyasanin
kurallarina uyum gostermeleri oldukca gilic olmustur. Bireylerin issizlikle,
giivencesiz bir ortamda, saglik, egitim, konut, ¢ocuk yuvasi ve diger refah
kurumlarinin destegi olmadan, tek basina bas edebilmeleri miimkiin ola-
mamis ve yoksullasma gozle algilanabilir hale gelmistir (Erder 2011: 197).

Goc yollarina diisen kadinlarin 90’h yillardan itibaren Tiirkiye’'ye bavul
ticaretiyle baslayan rotalarina gliniimiizde kayitdisi sektorlerde ucuz isgiicii
olarak ve eglence sektoriinde calismak i¢in devam ettikleri goriilmektedir.
Kadin hem ¢alisma hayatinda hem de sosyal hayatta, gogmen ve kadin ol-
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manin getirdigi giicliiklere gogiis germektedirler (Insan Kaynagin Gelistir-
me Vakfi 2015: 12). Bu baglamda, Tiirkiye’de diizensiz go¢menlerin ¢alistig
ev isleri, tekstil ve eglence/fuhus gibi sektorler géz 6niine alindiginda, ka-
din gé¢emen sayisinin diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de artis gosterdigini
soylemek pek de abarti sayilmaz (igduygu 2004: 11).

Gog sonrasi ¢alisma hayatinda giderek belirgin hale gelmeye baslayan
ikili bir ekonomik érgiitlenme bicimi olusmaktadir. Bu ikili ekonomik 6rgiit-
lenmenin bir ayagini ev sahibi toplumun liyeleri olan yerli isciler olusturur-
ken, diger bir ayagini ise ¢alismak amaciyla go¢ eden gé¢men isciler olus-
turmaktadir. Bu calisma 6zelinde diisiindiiglimiizde, genelde eski SSCB cog-
rafyasindan, 6zelde ise Glircistan’dan Tiirkiye'ye yonelik goclerle birlikte,
Hopa’daki isglicli piyasasi, yerli isciler (Hopali olan ya da uzun bir siiredir
Hopa'da ikamet edip calisan) ile kayitdisi is¢iler (gocle birlikte Hopa'ya
gelen Giircli gogmen isciler) seklinde orgiitlenmistir. Bu oOrgiitlenmenin
toplumsal cinsiyet temelindeki yapisi ise, yerli ve kayitdisi kadin isgiicii
seklindedir.

3. Calismanin Yontemi

Calismada kullanilan yontem, nitel arastirma yontemidir. Nitel yontemler,
ozellikle sosyal bilimler alaninda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bunun ¢ok
cesitli nedenleri olmakla birlikte, insanlarin birbirleriyle olan iletisimlerin-
deki karmasiklik ve anlagsmazlik bunun baslica nedenleri olarak sayilabilir.
Her insan kendine 6zgii bir yapiya sahiptir ve bu degiskenlik insanlarin
yapip ettiklerinin anlasilmasinda zorluklara yol agmaktadir. Insan siirekli
icinde bulundugu sosyal ortamin etkisiyle degismeye egilimlidir. Bu neden-
le, insan1 sinirl kaliplar iginde degil, esnek bir anlayisla incelemek duru-
mundayiz. Nitel arastirmalar, bu geregin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir
(Demir 2014: 287).

Nitel arastirmalar, geregine uygun bir bicimde cesitli sosyal ortamlari
ve gruplari ya da bu ortamlarda yasayan bireyleri inceleyerek cevaplar arar.
Bu durumda nitel arastirmacilar en ¢ok, insanlarin kendilerini ve ortamla-
rin1 nasil diizenledigiyle ve bu ortamlarda yasayanlarin ¢evrelerini sembol-
ler, ritlieller, sosyal yapilar, sosyal roller ve benzerleriyle nasil anlamlan-
dirdigiyla ilgilenmektedir. Nitel teknikler, arastirmacilarin baskalarini an-
lama ve kavramalarini paylasmalarini ve insanlarin giinliik hayatlarini nasil
yapilandirip anlam verdigini arastirmalarini saglar. Nitel teknikleri kulla-
nan arastirmacilar, insanlarin kendilerini ve baskalarini nasil anlamlandir-
digin1 ve nasil 6grendiklerini inceler (Berg vd. 2015: 25). Bununla birlikte
bu calismada, nitel arastirma yontemi kapsaminda derinlemesine miilakat
teknigine basvurulmustur. Derinlemesine miilakat ya da goriisme teknigi,
nitel arastirmada kullanilan veri toplama tekniklerinden biridir. Nitel aras-
tirmada goriisme, temel veri toplama araglarindandur. insanlarin gerceklige
iliskin algilarina, anlamlarina, tanimlamalarina ve gercegi insa edislerine
vakif olmanin iyi bir yoludur. Ayni zamanda, baskalarini anlamak i¢in kulla-
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nilan en gli¢cli yontemlerdendir (Punch 2011: 165-166). Derinlemesine
miilakat teknigi kapsaminda yari yapilandirilmis gériismeler gerceklestiril-
mistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde yapilanmis goriismelerde kullani-
lan yontemler de (yliz ylze, telefon, bilgisayar, internet v.b.) kullanilabil-
mektedir. Survey ile arasindaki en énemli fark, sorularin ac¢ik uglu sorular-
dan olusmasi ve sorularin goriisme kilavuzu takip edilerek yoneltilmesidir.
Ancak her ne kadar acik uclu olsa da, sorular bir sistematik ve yapi cergeve-
sinde sorulmaktadir. Goriisiilenden daha detayl bilgiler vermesi beklenir
(Demir 2014: 291).

Calismanin evrenini, Giircistan’dan Hopa'ya ¢alismak amaciyla goc
eden Giircii isciler olusturmaktadir. Orneklem ise, bu isciler icinde yer alan
Giircii kadin iscilerdir. Bununla birlikte, Hopa’da yasayanlar da arastirma-
nin evreni igerisinde yer almaktadir. Giircli kadin iscilerle birlikte ¢alisma
hayati icerisinde yer alan Hopali kadin is¢i ve isverenler de, 6rneklem grubu
icerisinde yer almaktadir.

Gorisiilen 16 Glircii gogmen kadin is¢iler, Hopa’da ¢alisma hayatinin
bir parcasi olup, ¢cok farkli sektorlerde yer almaktadirlar. Bu sektorlerin
basinda, pazarcilik, garsonluk, bulasikeilik, temizlikgilik ve seks isciligi gel-
mektedir. S6z konusu is¢iler enformel sektérde kayitdisi bir bicimde ¢alis-
maktadirlar. Hopa’'da yasayan 6 kadin ise, Giircii go¢men iscilerle birlikte
calisma hayati icerisinde yer alan, kimi zaman isveren, kimi zaman da isci
pozisyonlarinda ¢alisanlardan olusmaktadir.

4. Hopa Hakkinda

Hopa, Karadeniz Bolgesinin Dogu Karadeniz boliimiiniin en kuzeydogu ug
noktasinda yer almaktadir. idari bakimdan Artvin iline baglh olan Hopa ilge-
sinin sinirlari, il merkezine 48 kilometre uzaklikta bulunmaktadir. Batisi
Karadeniz’'le cevrili olan Hopa'nin Kuzey sinirimi Giircistan (1991’e kadar
Tirkiye-SSCB sinir1) devlet sinir1 olusturmaktadir (Koday 1995: 1). Hopa,
Tiirkiye-Giircistan sinir1 olan Sarp Sinir Kapisi’'na yaklasik 25 km uzaklikta
bir sahil ilgesidir. Kuzeydoguda Acara, Doguda Borgka, Giineybatida Arhavi
ve Kuzeybatida Karadeniz ile cevrilidir (Metin vd. 2013: 4).

Gilinlimiizde Hopa, Tiirkiye-Giircistan sinir1 olan Sarp Sinir Kapisi'nin
acilmasiyla birlikte eski Sovyet cografyasindan ¢ok sayida insana ev sahipli-
gi yapmaktadir. Etnik, dinsel ve kiiltiirel kimlikleri nedeniyle ¢ogul bir go-
riiniirliik arz eden ve sosyal, ekonomik ve siyasal nedenlerle go¢ eden bu
cografya insanlar1 agisindan Hopa, bir ¢ekim merkezi olarak islev gérmek-
tedir. Ciinkii Hopa, s6z konusu cografyaya en yakin yer konumundadir, Giir-
cistan agisindan bir sinir komsusudur, uluslararasi ticaret yollarinin kavsak
noktasinda yer almaktadir ve sinirdan kaynaklanan sosyal, ekonomik, kiil-
tiirel ve siyasal degisim ve donilisiim siire¢lerinin dogrudan etkilerini gos-
terdigi bir mekan isaret etmektedir (Ozbey 2017: 337).
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5. Elde Edilen Bulgular ve Degerlendirme

Alan arastirmasi kapsaminda elde edilen bulgular, calismanin ydntemini
olusturan nitel arastirma yontemi ve buna baglh olarak derinlemesine mii-
lakat teknigi cercevesinde degerlendirilmistir. Bu tiir bir degerlendirme
icin, goriisiilen kisilerin goriislerine dogrudan yer verilmis ve sz konusu
goriisler, calismanin temel sorunsali ekseninde yorumlanmistir.

5.1. Calisma Kosullarindaki Farklilasmalar

Buradaki en temel unsur, gé¢gmenlerin Tiirkiye’de yasadisi ikamet ediyor
oluslar1 veya yasal olarak ikamet etseler bile calisma izinlerinin olmamasi-
dir. Yerli isgiiciiniin kabul etmeyecegi calisma kosullarinda: sigortasiz ola-
rak, fazla mesai licreti olmaksizin uzun ¢alisma saatleriyle, yillik {icretli izin
ve benzeri sosyal haklardan yoksun calistirilabildigi i¢in isglicii maliyetleri
yerli isglicline gore diisiik olmakta ve tercih edilmektedir (Toksoz vd. 2012:
23).

Goecmenlerin geldikleri ve bir siire kaldiklari iilkede yasamlarini devam
ettirmeleri i¢in gelir elde etmeleri gerekmektedir. isgiicii piyasasinda yasal
yollardan ¢alismalari miimkiin olmadig i¢in gé¢menlerin ¢alisma ve yasam
kosullar yerli iscilere gore daha agirdir. Bu kosullarin gé¢men isgiler agi-
sindan hafifletilmesi onlarin is piyasalarina izinli girebilmeleri ile miimkiin
olmaktadir (Lordoglu 2015: 43).

Karsilastirmali perspektiften bakildiginda, Giircii kadin isgiicii ile Ho-
pa’daki yerli kadin isgiiciinlin ¢alisma kosullar1 ekseninde farklilastiklari
goriilmektedir. Pazarda saticilik yapan bir Glircii kadin icinde bulunduklari
calisma kosullar1 hakkinda sunlari belirtmektedir:

“Tek diistindtigiim sey, her isin kendi zorluklari var. Cocuga da baksalar,
hastaya da baksalar, pazarda da otursalar, herkes ¢ok yoruluyor. Tek ayni
nokta, para icin geldikleridir. Keske istedigim sey, diistindiim sey, burada evde
oturan kadinlar gibi, bizim kadinlar da keske ililkemiz diizelse de, gitseler,
evlerinde ¢ocuklarina baksalar. O giinler gelse de, eve dénsek, ailemize” (Giir-
cii, Kadin, Universite Mezunu, 49).

Giircii kadin iscilerin ¢alisma kosullarindaki zorluk, isgiicii piyasasinda
yer alan farkl sektorlerin tiimiinlin ortak 6zelligini olusturmaktadir. Bu
zorluk nedeniyle olusan beklenti ise, yerli kadinlara 6ykiinme seklinde ce-
reyan etmektedir. Ekonomik nedenlerle go¢ eden ve go¢ sonrasi calisma
hayati icerisinde yer alan Giircii kadin isciler acisindan ¢alisma kosullarinin
icerdigi zorluklar, ayn1 zamanda bir zorunluluk olarak da 6n plana ¢ikmak-
tadir. Calisma kosullarina iliskin seks sektoriinde ¢alisan bir Giircii kadin ise
sunlari ifade etmektedir:

“Zor igler yapiyorlar tabi. Simdi mesela, hep rutubet ¢ok burada biliyor-
sun, o durumda oturuyorlar, sabahtan aksama kadar yikiyorlar, camasgir olsa,
bulasik olsa, bu kadar suda béyle. Cok act is, o gibi igler var. Zor isler” (Giircti,
Kadin, Universite Mezunu, 39).
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Sozii edilen isci, calisma kosullarinin ne tiir dezavantajl bir yapiya sa-
hip olduguna isaret etmekte ve bu kosullar altinda agir islerde ¢alistiklarini
ifade etmektedir. Calistiklar islerin niteligi ise, diisiik statiilii olmasidir.
Calisma kosullarmin icerdigi zorluklar, Gilircii go¢men isciler kadar, Ho-
pa’daki yerli halki da dogrudan ilgilendirmektedir. Konuyla ilgili bir Tiirk
kadin isveren sunlari ifade etmektedir:

“Biraz agir islerde calistyorlar. Benim bir arkadasim, lokantada ¢alisti, 1
hafta sonra hasta oldu. Bébreklerinden rahatsizlandi. O kadar biiyiik tencere-
leri indirmek, kaldirmak, 1 hafta ¢alisti kadin, 1 hafta hasta oldu” (Turk, Ka-
din, Lise Mezunu, 42).

Giircii kadin isgiiciiniin ¢alisma kosullary, gesitli saglik sorunlarina ne-
den olabilecek boyutlar1 igeren bir yapidadir. Agir ¢alisma kosullar igeri-
sinde yerli kadin isgiiciiniin dayaniklilig1 ise, ¢ok kisa siirmektedir. Yerli
kadin isgliciiniin calismakta zorlandigi islerde, Giircii kadin is¢iler ¢alismak
zorunda olduklarini vurgulamaktadirlar. Giilay Toksoz ve Cagla Unliitiirk-
Ulutas'in da vurguladiklari gibi, “diizensiz gd¢gmenler hangi sektérde ve iste
calisiyor olurlarsa olsunlar Tiirkiye’'de yasadisi ikamet ettikleri ve calistik-
lar1 i¢in yerli isgliciine kiyasla daha elverissiz kosullarda calismaktadirlar”
(2011: 185). Calisma kosullarinin yani sira bir diger farklilasma da tcret
diizeylerine gore sekillenmektedir.

5.2. Ucret Diizeylerine Gére Farklilasmalar

Sovyetler Birligi'nin dagilmasinin ardindan gé¢men iscilerin Tiirkiye'ye
gelisi yalnizca bir tesadiif olarak yorumlanamaz, bu son derece anlaml bir
kesismedir. Bu donemde, tlicretlerdeki reel artis karsisinda emek maliyetle-
rini disiirme arayislari, diisiik {icretli kacak go¢men isgiiciine talep yarat-
mistir ve bu talep, kagak gd¢men isgiiciiniin yoniinii Tiirkiye'ye cevirmesin-
de atesleyici bir islev gérmiistir. Boylece, kagak gocmen isciler yedek isgii-
cll kaynagi olarak devreye sokulmustur. Aynt donemde artmaya baslayan
kayitdisilasma da kacak go¢men is¢i istihdami icin uygun bir zemin hazir-
lamistir (Akpimar 2010: 7-8).

Emek yogun olan sektorler genel olarak ortalama tiicret dizeyleri dii-
stiktiir. Bu sektorlerin tcretleri lizerinde baski yaratan diger bir unsur da
yedek isgiicii olarak gelen go¢menlerin kullanilmasidir. Go¢menlerin sinir-
dis1 edilme korkular1 onlarin is piyasasinin olumsuz kosullarina riza gos-
termelerine yol agmaktadir. Eklenmesi gereken bir diger nokta gé¢menlerin
is piyasasi icinde diislik iicret almalar1 mutlak anlamda degil nispi olarak
anlasilmalidir. Calisma kosullarinin kotuligi, egitim diizeylerinin yerli is-
gliciine gore yliksek olmasi, giivencesiz ¢alismalari ve uzun siireli ¢calismala-
r1 alinan iicret dlizeyini ¢cok diisiirmektedir (Lordoglu 2015: 40).

Ucretlerin farkhlasmasinin nedenleri arasinda ilk olarak literatiirde in-
san sermayesine (egitim, deneyim vb.) yapilan yatirimlar olarak adlandiri-
lan bireysel farkliliklar gosterilebilmektedir. ikinci olarak ise faaliyet gdste-
rilen sektdriin yapisi, piyasadaki aksakliklar, istihdam edilen firmalarin
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piyasa biiytikliikleri, firmalarin finansal yapilar1 ve sektorler arasi farklilik-
lardan bahsedilebilmektedir. S6z konusu etkenlerin yani sira 6zellikle son
yillarda kiiresel ¢apta etkisini gosteren liiks tiiketimi, firmalarin isleyisinde
ve hatta tlicret politikalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir
(Onuk 2017: 704).

Giircii kadin isglicii ile yerli kadin isgiicii arasindaki temel sosyolojik
farklilasmalardan bir digeri de, ticret diizeyleridir. Giirci kadin isgilerin
Hopa’daki ¢alisma hayatinda hangi diizeyde iicret aldiklari, kendi tilkelerin-
deki tUcretlerle karsilastirildiginda belirgin hale gelecektir. Konuyla ilgili
olarak Glircii kadin is¢ilerin ifadeleri su sekildedir:

“Cok yetmese de burada kazandigim para, orada yetiyor bize. Ama orada
kalsam, bu paray! da alamam. Bunun yarisini alirtim, o da hi¢ yetmez. Insan ne
kadar kazanirsa kazansin yetmiyor ama yine de Allah’a siikiir geginiyoruz”
(Giirct, Kadin, Universite Mezunu, 70).

“Oradayken bircok seyi alamiyorduk. Dogru diizgtin yemek alamiyorduk,
giysi alamiyorduk. Buradaki ¢alistigim parayla ¢ok ¢ok yetmese de orada
geciniyoruz. Allah’a siikiir, orada otursak a¢ olurduk belki de” (Giircii, Kadin,
Universite Mezunu, 50).

“Giircistan’la karsilastirirsam, buradaki yaptigim isi ben orada yapsam,
bana 20 Lari zor verirler. Arti ben bir de kéyde oturuyorum, sehir biraz ben-
den uzak. Her giin yol parasi verecegim, yemek parasi verecegim, aldigim 20
Lari elimde bile kalmaz. Eve bosta giderim” (Giircii, Kadin, Universite Mezu-
nu, 43).

S6z konusu kadin isgilerin ifadelerinden hareketle, Giircti kadin iscile-
rin Hopa'da elde ettikleri {icretlerin, kendi iilkelerindeki {icretlere gore ol-
dukea yiiksek bir diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Glircistan’da elde ettikle-
ri Gicretlerin oldukca diisiik diizeyde olmasi ve bu ticretlerle de zaruri ihti-
yaclarini dahi karsilayamayacak durumda olmasi, Hopa’ya ¢alismak amaciy-
la go¢ii kaginilmaz hale getirmistir. Hopa’da kimi zaman 1 ayda, kimi zaman
1 haftada, kimi zaman 1 giinde, kimi zaman da 1 gecede elde ettikleri licret-
ler, Giircistan’da aylar, hatta yillar siiren calismayla kazanilabilecek diizey-
dedir. Bu nedenle Tiirkiye ile Giircistan isgiicli piyasalar1 arasindaki {icret
farkliliklari, go¢ stireci dogrudan etkilemistir.

Ucret diizeyindeki farklilasmalar, Tiirkiye ile Giircistan ekonomilerin-
deki karsilastirmanin yani sira, Giircli kadin iscilerin Hopa’daki yerli kadin
iscilerle karsilastirildiginda da a¢iga ¢ikmaktadir. Diger bir ifadeyle, Giircii
kadin isciler, her ne kadar kendi iilkelerine gére Hopa'da yiiksek licretler
elde etseler de, Hopa'daki ¢alisma hayatinin diger aktoérleri olan yerli kadin
isglicline gore daha diisiik ticretlerle calistirllmaktadirlar. S6z konusu karsi-
lastirmayi, Glircii kadin iscilerin bakis agilar1 tizerinden anlamak miimkiin-
diir:

“Glirciiler burada mecbur oldugu igin, daha az paraya ¢alistiriyorlar. Bir
de mesela biz Giirclilerde, genlerimizde var herhalde ¢cok calismak, hani bir is
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aldilarsa, onu tamamen yaparlar. Buradaki Tiirkler mesela, o kadar ¢ok ¢a-
lismazlar. Yapsalar da daha ¢ok para isterler. Bence tek sebebi Giirciiler daha
az para istedikleri igcin, ondan daha ¢ok Giirciileri tercih ediyorlar” (Giirci,
Kadin, Lise Mezunu, 48).

“Benim i¢in, ben zannetmiyorum ki bir tane Tiirk kadin, bir ev temizligi-
ne 50 liraya gitsin. Hani erkekler icin de ayni sey gegerli. Para i¢in az miktar-
da veriyorlar. Tiirk erkek, hi¢ parast olmasa bile, burada durmaz bence”
(Giircti, Kadin, Lise Mezunu, 27).

“Tiirkler bizim kadar ¢alismiyorlar, ¢ok temizlemiyorlar ama daha ¢ok
para aliyorlar. Bence o yiizden Glirciileri tercih ediyorlar. Giirciiler daha az
para aliyorlar” (Giircii, Kadin, Universite Mezunu, 50).

Giircli kadin isler, Hopa’daki isglicii piyasasindaki Tirk kadin isgiicli
karsisinda daha diisiik statiilii islerde, diisiik iicretlerle calistirilmaktadirlar.
Yerli kadin isciler karsisinda Giircii kadin isciler daha cok ¢alisip, daha az
para aldiklari i¢in, isverenler tarafindan tercih edilen 6ncelikli grubu olus-
turmaktadirlar. Bu anlamda Giircii kadin isgiicii, Hopa’daki ¢alisma hayati-
nin birincil diizeyde ucuz isgiicii kaynagi olarak 6n plana ¢ikmaktadir. S6z
konusu durumu, bir Tiirk kadin su sekilde aktarmaktadir:

“Clinkti Giirciiler daha az paraya ¢alistyorlar. Bir Tiirk kéytinde Tiirk is-
ciye 80 veriliyorsa Giircii bir isciye 60 veriliyor. Birinci sebep bu. Ikinci sebep
olarak eskiden imece vardi artik yok herkes kendi ¢ayini bitirme derdinde
oldugu icin iscilere ihtiyag¢ duyuluyor bu yiizden en uyguna Glircli isgileri ¢a-
histiryorlar” (Tiirk, Kadin, Universite Mezunu, 38).

Ucuz isgilicli olarak ¢alistirilan Gilircii isciler, calisma hayatinda hakim
olan geleneksel yaklasimi da ortadan kaldirmistir. Bir diger ifadeyle, gele-
nek calisma ahlaki olarak 6n plana ¢ikan imece usulii ¢alisma, yerini kayit-
dis1 isgliciine birakmistir. Dolayisiyla, go¢ sonrasi ¢alisma hayaty, yerli kadin
isglicli karsisinda kayitdis1 gogmen kadin isgiiciiniin ikamesine neden ol-
mustur. Ucretler temelinde ortaya ¢ikan farkhilasmalar, Giircii gd¢cmen isci-
lerin sahip olduklari vasiflarinda da goriilmektedir.

5.3. Vasiflarina Gore Farklilagsmalar

Tirkiye’de yasayan ve calisma ve oturma izinleri olmayan yabancilar, iyi
egitim ve niteliklere sahip olmalarina karsin, kiiltiirel sermayelerini Tiirki-
ye'de degerlendiremeyen gé¢cmenlerden olusmaktadir. SSCB’'nin yikilmasi-
nin ardindan icine diistiikleri kotii hukuksal ve toplumsal konumlar: ve
mesleki diploma ve deneyimlerinin Tiirk is piyasasinda yeterince talep
gérmemesi, bu gd¢menlerin yalnizca ikincil, diisiik dizeyli islerde ¢alisa-
bilmelerinin ana nedenleridir (Pusch 2010: 82-83). Uluslararasi rekabet
alaninda giiclii olabilmek icin yiiriitilen goc¢ politikasinda yiiksek vasifli
gdcmenler ¢ekici bir hedef kitledir; ancak bu kisiler gog ettikleri {ilkelerde
¢ogu zaman olumsuz sosyal kosullar altinda yasamakta ve mesleki kariyer-
lerini slirdliirme ¢abasi igindeyken biiytlik engellerle karsilasmaktadir (Nohl
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vd. 2011: 11). Bu baglamda, yerli ve kayitdisi kadin isgliciiniin bir bagka
sosyolojik farklilasmasini sahip olunan vasiflar olusturmaktadir. Diger bir
ifadeyle, sahip olunan vasiflar, isgiicliniin nitelik a¢isindan birbirinden nasil
farklilastigina isaret etmektedir. S6zii edilen farklilasmayi, Hopa'daki kadin
esnaflarin deneyimleri lizerinden anlamak miimkiindiir:

“Bizimkiler isi kaytariyor. Bizimkiler kaytariyor. Sallabast al maasi, her
zamanki sistem gibi. Giinesin batmasini bekliyor. Onlar ¢ok sabah erkenden
ise baglarlar. Aksam 8 saati doldugu zaman birakirlar. Ama ise girerken ku-
ralcidirlar. Derler ki biz, insaatsa, bu tast dizeceksem, bu tagsi dizmeyi prensip
edinir. Stvaciysam, ben bu stvayi yaparim der. Bundan anliyorum, diyor. Yani
onu yapar. Tabi ki insancil davranislart da var. Ek olarak birakti da senle ¢ok,
ikili iligkileri ¢ok iyi oldu arkadas olarak. Tabi ki yardimlasmayi da biliyor.
Onu da biliyor yani. Mesela diyelim ki, burada bir arkadag geldi, diikkdninin
swvasini falan yaptirdi. Selamlastik, Tiirkce de ¢ok iyi biliyor. Ben bir kere cay
ismarladim, o da bana ¢ay ismarladi. Merhabalastim hani burada. Sohbet
ettik. Burada calistyor. Diyor ki iste, bizim buradaki tozumuz sizi rahatsiz etti,
diyor. Toparlamaya ¢alisiyor” (Tiirk, Kadin, Lise Mezunu, 49).

“Bir kere orada herkes liniversite mezunu. Kiiltiir anlaminda diyelim, bu-
rada hayat kadini dedigimiz kadinlarin bir¢ogu, ya doktor, ya hemgsire ya da
6gretmen. Sanatsal anlamda da inanilmaz ondeler. En azindan Hopa diye
diistinelim veya lilke olarak, bircogu ya balerin, balerinler, ¢tinkii buraya gelip
de balerin kursu veren, Tiirk biriyle evilenip balerin kursu veren kadin, ben
taniyorum diyebilirim. Ama onlar icin onlar normal seyler ama nasil diyeyim
sana, yabanciya her zaman bir ragbet vardir, hangi, nerede olursan ol. Ho-
pa’ya, attyorum Istanbul’dan bir kuafér gelse, herkes cok iyi biri gelmis diye
nasil ucusursa, yabanci biri yapsa, ben yapsam sambayla aerobik, kimse bana
gelmez ama o yabanci yaptigdi icin ona giderler. O yiizden o tarz seyleri ¢ok.
Orada doktor parasi atiyorum sana, 1 doktor, gérevini yapsa eger, doktorluk
yapsa orada, alacagi para o kadar komik ki, 20 dolar gibi bir para ama bura-
da bir gecesi 150 dolar. Nigin ¢alismasin?”’ (Tiirk, Kadin, Lise Mezunu, 34).

Hopa’daki esnaflarin deneyimlerinden hareketle, yerli kadin isgiicliyle
karsilastirlldiginda, Giircii kadin iscilerin yiiksek egitim diizeyine sahip,
isb6limil ve uzmanlasmada oldukga gelismis, ev sahibi toplumun dilini ¢ok
iyi bir sekilde konusabilen, bu anlamda yliksek kiiltiire sahip, seckin mesle-
ki kimlikleri olan insanlardan olustugu goriilmektedir. Yiiksek vasiflara
sahip olan s6z konusu go¢menler, bu vasiflarina uygun istihdam alanlarinin
Glircistan’da olmamasi, yani issizligin, yoksullugun ve gecimsizligin kendi
tilkelerinde hakim olmasi nedeniyle Hopa'ya calismak amaciyla go¢ etmek-
tedirler. S6z konusu nedenlerden dolay), yiiksek vasifli gocmenler, vasifsiz,
diistik statiilii, agir ¢calisma kosullar1 bulunan ve diisiik iicretli islerde ¢alis-
maktadirlar. Unliitiirk-Ulutas ve Kalfa’ya gore, “bu isler diigiik statiisii ve
agir calisma kosullar1 nedeniyle yerli isglicii tarafindan cazip bulunmazken,
gocmen isglicliniin diisiik ticretle, tiim kosullara boyun egerek yirmi dort
saat hizmet vermeyi kabul etmesi, gocmen isgiicii talebini artirmistir”
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(2009: 18). Bu anlamda, gdo¢menler, sadece yasadisi, kacak, kayitdis1 ve
diizensiz olarak degil, ama ayni zamanda vasifli ya da vasifsiz olarak da
tanimlanmaktadirlar. Sahip olduklar1 vasiflarinin yani sira gé¢menler, isgii-
cll piyasasinda yer aldiklari is kollar1 agisindan da farklilasmaktadirlar.

5.4. is Kollar1 Agisindan Farklilasmalar

Calisma amagh go¢ eden kadinlar becerilerine, go¢ alan iilkedeki ikamet
slirelerine ve yasal konumlarina bagh olarak farkl kategorilere ayrilabilir-
ler. Vasif yelpazesinin en altindaki kadinlar tarimda meyve sebze toplar,
imalar sanayinde konfeksiyon imal eder, et ve tavuk iiriinlerini hazirlar, ev
ve hastanede bakim islerini listlenir, otel ve lokantalar1 temizlerler. Ev hiz-
metlerinde ¢ocuk biiyiitmek, yash bakmak, temizlik yapmak gibi isleri yeri-
ne getirirler. Bu islerde yasal veya enformel olarak calisabilirler (Toksoz
2011: 193). Bu baglamda, yerli ve kayitdisi kadin isgiicii arasindaki temel
sosyolojik farklilasmalardan bir digeri de, ¢calisma hayatindaki farkl is kol-
laridir. {s kollarindaki farklilasma, genelde Giircii gogmen isgiler icin, 6zelde
de Giircli gogmen kadin isciler icin benzer 6zellikler tasimaktadir. Giircii
goemen kadin iscilerin hangi is kollarinda calistirildiklari, s6z konusu isgile-
rin kendi yaklasimlarinda belirgin bir sekilde goriilmektedir:

“Buradaki Tiirklerin devamli ve ¢alisabilecekleri igler oldugunu diistinti-
yorum. Biz de ise daha ¢ok bedensel olarak ¢alistiklari icin farkl: farkl giinliik
isler seciyorlar. Kadinlar, temizliklere gidiyorlar, lokanta ve otellerde ¢alisi-
yorlar. Hopa'da genelde bu tarz isler var” (Giircii, Kadin, Univ. Mezunu, 50).

“Burada herkes bedensel islerde ¢alistigi icin daha fazla is buluyorlar.
Yoksa buradakilerin farkl farkl isleri yok bence. Yani devamli ¢alisabilecek-
leri isleri var. Bizimkilerin daha farkh yonde isleri var” (Giircii, Kadin, Uni-
versite Mezunu, 50).

“Biz Giirciiler daha ¢ok zor olani segiyoruz, zor olani da parasini daha
cok. Atiyorum boya, atiyorum merdiven silmek gibi. Biz para igin yaptigimiz
icin daha ¢ok zor is seciyoruz” (Giircii, Kadin, Universite Mezunu, 49).

Giircli gogmen kadin isciler, genellikle isgiicii piyasasinda ¢alistiklari is
kollari, bedensel isler gerektiren, giinliik ve agir ¢alisma sartlarini igeren is
kollarinda yer almaktadirlar. S6z konusu kadin is¢ilerin Hopa’daki ¢alistik-
lar1 is kollarinin basinda, pazarda saticilik, lokantalarda bulasikeilik, ev ve
otellerde temizlik isciligi, evde bakim hizmetleri, seks is¢iligi gibi isler gel-
mektedir. Toksoz'e gore, “gdcmenlerin calisabilecekleri alanlarin basindan
belirlenmis olmasi, is bulma ve iste ilerlemede gii¢liiklerle karsilasmalari
sonucu ¢ok sayida yiiksek vasifli insan bedensel isler yapmak zorunda kal-
maktadir” (2006: 67).

Sonug

Yerli ve kayitdisi kadin isgiiciinlin karsilastirmali bir sekilde analiz edildigi
bu calismada ortaya ¢ikan sosyolojik farklilasmalari doért ana tema eksenin-
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de toparlamak miimkiindiir. Bu farklilasmalar, ¢alisma kosullarina, elde
edilen iicret diizeylerine, vasiflarina ve is kollarina gore degismektedir.

Birincisi; yerli kadin isciler karsisinda Giircii gogmen kadin isgiler, da-
ha agir calisma kosullar icerisinde calismaktadirlar. Dahasi, c¢alistiklari
isler, diistik statiill islerden olusmaktadir. Bu kosullar altinda s6z konusu
isciler, cesitli hastaliklarla karsi karsiya kalabilmektedirler.

Ikincisi; agir calisma kosullarinda ¢alisma konusunda kayitdisi ¢alisan
Giircli gogmen kadin isgilerin, yerli kadin isgiicli karsisinda daha dayanikl
ve oldukca caliskan olduklari goriilmektedir. Bunun temel sebebi ise, s6z
konusu iscilerin ¢alistiklar islerin tasidig1 zorluga yerli kadin iscilerin fizik-
sel agildan dayanamamasi ve ayni zamanda yerli olmanin getirdigi avantaj-
larla birlikte bu calisma alaninin dezavantajli konumda olan Giircii kadin
iscilere birakilmasidir.

Ugiinciisii; kayitdisi calisan Giircii gogmen kadin isgiler, kendi tilkele-
riyle karsilastirildiginda oldukga yiiksek iicretler elde etmektedirler. Ancak
yerli kadin isglicli karsisinda elde ettikleri tlicretler oldukea diisiik diizeyde-
dir. Daha az para alip, daha ¢ok calig(tiril)ma durumu, s6z konusu iscilerde-
ki hakim bakis agisini olusturmaktadir.

Dordiinciisii; yerli kadin isgiicii ile karsilastirildiginda, Giircii gogmen
kadin iscilerin yiiksek vasifli, yani, biiylik gogunlugunun iiniversite mezunu,
ylksek kiiltiire sahip, isboliimii ve uzmanlasmada daha nitelikli, ev sahibi
toplumun dilini ¢ok iyi bir sekilde konusabilen, seckin mesleki kimlige sahip
olduklar1 sonucu elde edilmistir. Bu sonug, yiiksek vasifli go¢gmenlerin c¢a-
lisma hayatinda genellikle {ist tabakada yer alacag: tezinin aksine, yiiksek
vasifli gocmenlerin vasifsiz islerde ¢alismak zorunda oldugu bir go¢ dene-
yimini gostermektedir. Bunun temel nedeni ise, yiiksek vasifli go¢cmenlerin
Giircistan’daki kotii ekonomik kosullar nedeniyle diisiik licretlerle ¢alismak
zorunda olmalari, Hopa'daki isgiicli piyasasinda s6z konusu is¢ilerin ucuz
isgiicii kaynagi olarak goriilmesi ve s6z konusu iscilerle ilgili mesleki kim-
liklerini taniyacak yasal bir diizenlemenin olmamasidir.

Besincisi; kayitdisi ¢alisan Glircii gogmen kadin isgiler, isglicli piyasa-
sinda farkli is kollarinda calismaktadirlar. Bunlarin basinda, pazarda satici-
lik, lokantalarda bulasikeilik, ev ve otellerde temizlik is¢iligi, evde bakim
hizmetleri ve seks isciligi gibi isler gelmektedir. Yerli kadin is¢ilerin biiytik
cogunlugu ise, Giirci gocmen Kkadin iscilerin calistiklar1 islerde c¢a-
lis(a)mamaktadirlar.

Ulusoétesi gocle birlikte kadin géemen isciler isgiicli piyasasi icerisine
dahil olmakta ve bu piyasanin temel aktorii konumunda yer alan yerli isgii-
cii ile karsilasmaktadirlar. Yerli isgiicti ile karsilasan kadin gé¢men isciler,
isgiicli piyasasi tabakalasmasi icinde agirlikli olarak alt tabakada yer almak-
tadirlar. Alt tabakada yer almanin bir sonucu olarak kadin gé¢men isgiler,
diistik statiilii islerde diisiik licretlerle calismak zorunda kalmaktadirlar. Bu
tiir isler, genellikle yerli kadin iscilerin ¢alismak istemedigi isler olup, agir
calisma kosullar1 bulunan, fiziksel acidan dayanilmasi oldukg¢a gii¢ olan,
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vasifsiz, cok calisilan ama az kazanilan, icerdigi is kollar1 dikkate alindiginda
sektorel cesitliligi yiiksek olan islerdir. Hopa’'daki isgiicli piyasasi da bu tiir
isler acisindan bir maden konumundadir.

Hopa’'da g¢alisma hayatinin ¢ok 6nemli bir parcasini olusturan Giircii
gdcmen isciler ve daha 6zelde de Giircli gogmen kadin isciler, isgiicii piyasa-
siin Orgiitlenmesinde sosyolojik acidan merkezi bir yer tutmaktadirlar.
Ciinkii s6z konusu isciler, etnik ve toplumsal cinsiyet kimlikleri ekseninde
Hopa’'nin toplumsal yapisini doniistiirmis, isci-isveren iliskileri ekseninde
ve ucuz isgiicii kaynaginin olusmasi temelinde Hopa’'nin kapitalistlesmesine
yol agmis ve daha genel olarak Tirkiye’'de kayitdisi/kacak/diizensiz istih-
dam oriintiilerinin daha genis 6l¢ekli hale gelmesinin dniinii agmistir.
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