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Alan yazinda girisimcilik potansiyelini etkileyen bir¢ok bireysel 6zel-
lik yer almistir. Bu ¢alismanin amaci, mesleki yeterliligin ve yenilikgi-
ligin girisimcilik potansiyeli lizerindeki etkisinin belirlenmesidir. Ay-
rica, s0z konusu degiskenlerin bireyin yasadig1 yere gore farklilasma-
sinin yani sira girisimci adayinin yetisme déneminde ailesinin kendi-
sine kars1 tutumu ve girisimcilik potansiyeli arasinda bir iliskinin olup
olmadigini incelemektir. Bununla birlikte sonuglara dayali olarak ya-
sanilan yerin, yetisme déneminde ailenin tutumu ve girisimcilik po-
tansiyeli arasindaki iliskiye, mesleki yeterlilik ve yenilikgiligin giri-
simcilik potansiyeli lizerindeki etkisine iliskin dneriler sunmaktir. Bu
alan ¢alismasinda 180 girisimci adayindan anket yardimiyla yasadik-
lar1 ile yetisme donemlerinde ailelerinin tutumuna, mesleki yeterlilik
ve yenilikgilik algilarina iligkin veriler toplanmistir. Elde edilen verile-
rin analizi SPSS 24.0 programu ile yapilarak tablolar halinde sunumu
yapilmistir. Elde edilen bulgular, bireyin yasadig1 yere gore girisimci-
lik potansiyelinin ve yenilikgiliginin farklilasmadigini ancak mesleki
yeterliligin farklilastigini; mesleki yeterligin ve yenilikgiligin girisimci-
lik potansiyeli tizerinde olumlu ve anlamh etkisi oldugunu, yetisme
dénemlerinde ailelerinin tutumu ve girisimcilik potansiyeli arasinda
anlaml bir iligki oldugunu géstermistir.

Anahtar Kelimeler: Yetisme Tarzi, Mesleki Yeterlilik, Yenilikgilik, Gi-
risimcilik Potansiyeli

ABSTRACT

Many features were included in the literature that improve the entre-
preneurial potential. This study aims to determine the impact of voca-
tional competence and innovation on entrepreneurship potential.
Likewise, it is to examine whether the subject variables differ in terms
of the place they live, and whether there is a relationship between the
attitude of the family towards them during the growing period and
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entrepreneurial potential of the entrepreneur candidates. In addition,
it is aimed to provide recommendations based on results regarding
relationship among the place they live, their family’s attitude during
upbringing and entrepreneurship potential; and effect of vocational
competence and innovation on entrepreneurship potential. In this
empirical study, the data on perceptions concerning the place they
live and family’s attitude during upbringing, vocational competence,
innovation and entrepreneurship potential was gathered by means of
a questionnaire from 180 participating entrepreneur candidates. Data
was analysed with SPSS 24.0 software and it was presented in tables.
The findings showed that the potential of entrepreneurship and inno-
vativeness do not differ but vocational competence has been differen-
tiated in terms of the place they live. The findings also showed, voca-
tional competence and innovation have positive and significant im-
pact on entrepreneurship potential. Additionally, it is determined that
there is a significant relationship between family’s attitude during
upbringing and entrepreneurial potential of the entrepreneur candi-
dates.

Keywords: Upbringing, Vocational Competence, Innovation, Entrepre-
neurship Potential.

Rekabetin yogun oldugu serbest piyasa ekonomilerinde girisimcilik faali-
yetleri giin gectikce daha da 6nem kazanmaktadir (Luecke, 2010: XIV). Giri-
simciligin 6neminin anlasilmasi ve artmasina baglh olarak girisimcilige yo-
nelim de artmistir. Son yillarda girisimcilige yapilan sermaye yatirimlarin-
daki artis, girisimciligin nicelik ve nitelik olarak artisin1 da beraberinde
getirmistir (Top, 2006: 36; Bozkurt ve Erduran, 2013: 58). Girisimcilik, bilgi
toplumuna doniisiimle birlikte internetin getirmis oldugu mekandan ba-
gimsiz ticaret kolaylig1 ve lojistik sektoriindeki gelismelere paralel olarak
daha fazla bireyin ilgi odagi haline gelmistir. Ticari iliskiler bakimindan
smirlarin 6nemini kaybettigi kiiresellesen diinyamizda bilgisini ve becerisi-
ni iyi kullanabilenlerin ve yenilik¢i olabilenlerin girisimcilikte rekabetci
avantaj sahibi olacaklar1 diisiiniilmektedir. Bu bakimdan herkese a¢ik hale
gelen kiiresel ekonomide daha rekabetgi bir ortam olusmasi, yenilik, yarati-
cilik ve yonetim faaliyetlerinin biitlinlestigi bir girisimcilik olgusunu gii¢-
lendirmistir (Ozkul, 2007: 344; Teece, 2009: 4). Genel perspektiften giri-
simcilik, lilke ekonomilerinin gelismesi icin dinamik bir gii¢ olmasindan
dolayi biiyiik bir 6neme sahiptir (Bozkurt ve Erduran, 2013: 59). Baska bir
ifade ile girisimcilik faaliyetleri, kalkinma i¢in ekonomik bir temel olustura-
rak, sosyoekonomik gelismenin isleyisini etkinlestirmede énemli katki sag-
lamaktadir (Pech ve Cameron, 2006: 61; Teece, 2009: 186-188). Bu kap-
samda Tirkiye’'de girisimciligin yayginlastirilmasi amaciyla KOSGEB (Kii-
ciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig)
tarafindan; uygulamali girisimcilik egitimi alan ve hazirladig1 girisim (is)
projesi kabul edilen girisimci adaylarina hibe, faizsiz kredi vb. baz1 destek-
ler saglanmaktadir. Ancak, girisimde bulunarak bir isi kurmak ve onun siir-
diriilebilirligini saglamak girisimin ilk yillarinda ¢ok kolay olmamaktadir.
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Girisimciligin, yeterli sermayesi olan herkesin baslayip yiiriitebilecegi bir is
oldugu kanisi olduk¢a yaygin olmasina karsin gerceklesen sonuglar bu ka-
ninin yanlis oldugunu ortaya koymustur (Alpkan, Keskin ve Zehir, 2002).
Bir girisimde bulunurken oncelikle girisimde bulunulan is/meslekle ilgili
yeterli bilgi, birikim ve deneyime sahip olmak gerekir (Teece, 2009: 10).
Herhangi bir deneyimi olmayan, yapacagi is ile ilgili is ¢evrelerini, tiiketici
kitlesini, tedarikgileri vb. paydaslari tanimayan ve onlar tarafindan da ta-
ninmayan birinin girisimciligi sadece sermayesini kullanarak mal veya hiz-
met alim satimi olarak gérmesi yaniltict bir bakis acisidir. Girisimcilikte
basarinin ilk adimi mesleki yeterlilige sahip olmaktir. Mesleki yeterlilik,
girisilen is/meslek alaninda bilgi, birikim, deneyim, beceri ve yetenek sahibi
olmakla saglanir (Pech ve Cameron, 2006: 61; Wang vd., 2013: 262).

Yenilikgilik, girisimin siirdiiriilebilirligini saglayan diger 6nemli bir un-
surdur (Teece, 2009: 4-7; Wang vd., 2013: 261). Girisimci; hedef kitlesinin
gereksinimlerini iyi belirlemesi, bu gereksinimleri karsilayabilecek kapasi-
teye sahip olmasi ve hepsinin 6tesinde yenilikleri takip etmekten daha ¢ok
ihtiyac yaratacak diizeyde yenilikte 6ncii olmasi durumunda varligini siir-
diirebilecegini bilmelidir. Yenilik¢i bir girisimci; yeni fikirlere a¢ik, ¢alisan-
larinin yenilikgiligini ve yaraticiligini destekleyen ve tesvik eden ve kendisi
de siirekli yeni bir seyler yapmak icin ¢abalayan girisimcidir (Tokat, 2007;
Basim vd., 2009: 31, 34). Giinlimiizde girisimcilerin hedef kitlesinin biiyiik
cogunlugu bilgi toplumundan olusmaktadir. Bilgi toplumu yeniliklere 6nem
vermektedir. Dolayisiyla girisimcilik kavraminin bilgi toplumu baglaminda
dogru olarak anlasilmasi, yorumlanmasi ve bu unsurun etkin bir sekilde
degerlendirilmesi gerekir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004).

Girisimcilik potansiyeli ise girisimci adayinin sahip olmasi1 gereken
olanaklar ve avantaj saglayacak unsurlarin girisimcide bulunmasidir. S6z
konusu potansiyel; bir isletmeyi yiiriitebilecek diizeyde vergi, muhasebe ve
finans bilgisi, mali kaynak, insan kaynag), itibar ve taninma, hedef Kkitleyi
(pazar1) tanima, insanlarla iyi iletisim kurabilme, kararl bir kisilik ve ihti-
yacl oldugunda kendisine yardimci olabilecek yakinlar vb. unsurlara sahip
olmay1 ifade eder (Hisrich, Peters, & Shepherd, 2010: 38-42).

Bu calismanin amaci, girisimcilikte temel ve ¢ok énemli olan mesleki
yeterlilik ve yenilikeiligin girisimci potansiyel lizerindeki etkisini incele-
mektir. Bu calisma mesleki yeterliligin ve yenilikgiligin girisimcilik potansi-
yeli tlizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak agisindan 6nemlidir. Bu etkinin
belirlenmesi girisimci adaylarinin kendi durumlarini bir girisimci olarak
degerlendirebilmeleri ve daha bilingli adim atmalar1 bakimindan énemlidir.

1. Kavramsal Cerceve

Bu béliimde mesleki yeterlilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik potansiyeli kav-
ramlari agiklanacaktir.

1.1. Mesleki Yeterlilik

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu (5544 S.K.'nun 2. Mad. (h) bendi) yeterli-
ligi “Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taninmis bilgi, beceri ve
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yetkinliktir” seklinde tanimlamistir. Yetkinlik, genellikle endiistriyel alan
yeterligi ile biitiinlesmis genis capli mesleki bilgi ve deneyim olarak tanim-
lanmistir (NSSC, 2014: 3). Yetkinlik diploma, sertifika ve/veya ustalik bel-
gesi ile belgelendirilir. Yapilan diger tanimlar dogrultusunda mesleki yeter-
lilik, “meslek elemaninin isinin bir pargasini olusturan, standartlara uygun
iirtin/hizmet ortaya koyabilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri ve tavirlari
kapsayan davranislarin biitiinii” olarak tanimlanmistir. Yeterlilikler, mii-
kemmel performans elde edilmesinde ayirt edici olan bilgi, beceri ve tutum-
lar1 kapsayan gozlemlenebilir davranislardir (EARGED, 2010: 11). Yeterli-
lik; bilissel, islevsel, kisisel, iliskisel ve etik olmak iizere bes kategoride ele
alinir (Ozgelik, 1992: 20):

Bilissel yeterlilik; gorerek ve uygulamali olarak edinilen ortiik bilgi ile
birlikte teori ve kavramlarin kullanimini, bilgiye dayali genellemeler yap-
may1 ve onlar iizerinden akil yiiriitmeyi ifade eder (Ozgelik, 1992: 20).

Islevsel yeterlilik; girisimcinin yapmayi planladigi is ile ilgili uzmanhk
bilgisini ve analiz yetenegini, gerekli arag¢ ve teknikleri kullanabilmesi (Ko-
cel, 2014: 104) ve faaliyetini gerceklestirebilmesi i¢in gereken teknik bilgi
ve beceriye sahip olmasidir.

Kigisel yeterlilik; gelismeler karsisinda kendini yonlendirebilmede ye-
terli olmaktir.

lliskisel (Kisilerarast) yeterlilikler; temel olarak insanlarla calisabilmeyi,
sosyal etkilesim ve insanlarla isbirligi (Kogel, 2014: 104) ve ikna gibi top-
lumsal becerilere sahip olmaktir.

Etik yeterlilik; mesleki normlara uyma ve Kisisel ve mesleki acidan etik
degerlere sahip olmaktir.

1.2. Yenilikgilik (inovasyon)

Yenilikeiligin farkl pek ¢ok tanimi yapilmistir. Schumpeter (1939: 84) yeni-
lik¢iligi “yeni bir tiretim fonksiyonu kurulmas1” olarak tanimlamistir. Terzi-
ovski’'nin, (2007: 3) taniminda ise “yenilikgilik, mevcut veya yeni iiriinleri,
stirecleri ve hizmetleri gelistirerek, iyilestirerek ve ticarilestirerek miisteri-
ler ve isletme icin deger yaratmak amaciyla kaynaklarin kullanimidir”. Yeni-
likgiligi girisimciligin temel unsurlarindan biri olarak degerlendiren
Schumpeter (1934), girisimciyi kendisinin ortaya koydugu bir mal veya
hizmetin mucidi olarak gordiigiinii ifade etmistir (Schumpeter, 1939: 102).
Gergeklesen yeniliklere bakildiginda gelistirilen bir¢ok yeni {iriiniin tizerin-
de onu gelistirenin girisimci potansiyelinin etkili oldugu goriliir. Yenilikgi-
lik, farkl bir is veya hizmet firsat1 olarak degisimden yararlanmalar1 baki-
mindan girisimcilerin 6zgiin bir aracidir. Girisimcilerin, basaril yenilikg¢ilik
icin firsatlar1 gosteren degisimi ve onun belirtileri olan yenilikeilik kaynak-
larini aragtirmalari gerekir. Ayni zamanda girisimcilerin basarili bir yenilik-
ciligin ilkelerini bilmeleri ve uygulamalar1 gerekir (Drucker, 1993: 19). Ye-
nilikg¢i bir girisimci; yeni fikirlere acik, alaninda yenilik yapmak icin ¢abala-
yan, yaraticl fikirlerin ortaya ¢ikmasi icin astlarina yetki ve inisiyatif tani-

86



Yetisme Surecinde Bolgesel Farkliliklar: Artvin ve Kam@nmara

yan ve ¢alisanlarini yenilik¢i olmalari icin motive eden yonleri ile 6n plana
¢ikar (Basim vd., 2008).

1.3. Girisimcilik Potansiyeli

Oren ve Bickes (2011: 68) girisimciyi ekonomik ve toplumsal yasam iceri-
sinde, sahip olduklar1 6zellikler ve kazandirdiklar1 degerler bakimindan
altin yakali bireylerden iistiin, ekonomik gelisim siirecinin her asamasinda
var olan ve ekonomik gelisimi siirdiirecek olan birey olarak gérmiis ve giri-
simcinin ekonomik deger iliretmesinin onun ayirt edici 6zelli§i oldugunu
vurgulamislardir. Schumpeter’e (1939: 103) gore girisimci, tam rekabetci
bir ortamda bulunan bir firmada yeni yontemler kullanarak birim basina
kullanilan iiretim faktorlerinin tamaminin veya bir kisminin toplam maliye-
tini daha dusiik diizeye getiren yeniligi ortaya ¢ikaran kisidir. Drucker’a
gore (1993: 28) girisimciler; kaynaklari, diisiik verimlilik ve diislik getiri
alanindan yiiksek verimlilik ve yliksek getiri alanina kaydiran Kkisilerdir.
Bagka bir tanimda ise girisimci “yenilik¢i yontemlerle ve risk almaya
ve/veya belirsizlik ortaminda faaliyette bulunmaya istekli bir sekilde kay-
naklar1 degerlendirmek icin inisiyatif alan kisi” olarak tanimlanmistir
(Hisrich vd., 2010: 6).

Girisimcilik ise Hisrich vd. (2010: 6) tarafindan “parasal ve Kisisel tat-
min ddiilil karsihiginda finansal, psikolojik ve sosyal riskleri ve belirsizlikleri
tistlenerek, gerekli zaman ve ¢abayi harcayarak degerli yeni bir sey yaratma
slireci” olarak tanimlanmistir. Drucker (1993: 21) her yeni kiiciik bir islet-
me kurani girisimci olarak kabul etmemektedir. Drucker’a (1993: 22) gore
girisimcilik, isletmenin yeni veya eski olmasina bakilmaksizin hem kaynak-
lardan saglanan getiriyi radikal diizeyde yilikseltmek hem de yeni bir pazar
ve yeni miisteriler yaratmaktir. Girisimci; yonetimin kavram, 6l¢ii ve teknik-
lerini kullanarak miisteri i¢in neyin deger ifade ettigini sorgulayarak iiriinii
tasarlayip standardize eder.

Bireyin sosyal normlara uygun davranmasi ve sergiledigi tutum dolayi-
siyla kendisinden algilanan giivenilirlik ve ¢evresinde kabul goérme, 6z ye-
terlilik ve eylem yonelimli olmasi bireyin tasidig1 girisimcilik potansiyeli
unsurlarindan kabul edilmistir (Krueger ve Brazeal, 1994: 93-95). Girisim-
cilik potansiyeli, girisimcinin basarili olabilme ihtimali olarak tanimlanmis-
tir (Alpkan vd., 2002). Girisimcinin sahip oldugu sosyal ve ekonomik ola-
naklarin yani sira iletisim becerisi, kararllik, bilgi, birikim vb. faktorler
girisimcinin basarili olabilme ihtimalini belirler (Hisrich vd., 2010: 6-13).
Bagska bir ifade ile bireyin girisimci potansiyelini dogrudan etkiler (Alpkan
vd., 2002; Oren ve Bigkes, 2011: 74).

2. Arastirmanin Hipotezleri

Bu boliimde, mesleki yeterlilik ve yenilikeilik boyutlarinin girisimcilik po-
tansiyeli lizerindeki teorik etkileri; s6z konusu degiskenlerin bireyin yasa-
dig1 yere gore farklilasmasinin yani sira girisimci adayinin yetisme done-
minde ailesinin kendisine kars1 tutumu ve girisimcilik potansiyeli arasinda-
ki iliski asagidaki hipotezlerle ifade edilmigtir.

87



Fikret So6zbilir

2.1. Yasanilan Yer ile Girisimcilik Potansiyeli, Mesleki Yeterlilik ve
Yenilikcilik Arasindaki iliski

Arastirma kapsaminda yapilan ankete katilanlardan 83 kisi (%46,1) Kah-
ramanmaras’ta, 97 kisi (%53,9) de Artvin’de yasamaktadir.

Kahramanmaras, Tiirkiye’'nin Akdeniz Bolgesinde (Hatay Alt Bolgesi)
yer alan sanayi ve ticaret bakimindan gelismekte olan bir ilimizdir. Kahra-
manmaras’in ¢alisma yasindaki (15-64 arasi) niifusu 2017 yilbasi itibariyle
706.119 olup (biruni.tuik.gov.tr, 18.06.2017), il genelinde 3.475 Limited
Sirket faaliyet gostermektedir (www.kmtso.org.tr; elbistantso.tobb.org.tr;
www.afsintso.org.tr, 18.06.2017).

Artvin Dogu Karadeniz Bolgesinde yer alan, Giircistan’a agilan Sarp s1-
nir kapisina yakin ve Karadeniz otoyolu lizerinde olan (Arhavi ve Hopa)
ilcelerde ticaret gelismis ancak il geneli olarak sanayi bakimindan gelisme-
mis olan bir ilimizdir. Artvin’de ¢alisma yasindaki (15-64 arasi) niifus 2017
yilbasi itibariyle 113.500 olup (biruni.tuik.gov.tr, 18.06.2017), il genelinde
636 (Artvin il merkezi ve bes ilge: 264; Hopa ve Kemalpasa: 268; Arha-
vi:104) Limited Sirket faaliyet gostermektedir.

Diinya Bankas1 2012 yih Is Yapma Raporunda girisimcilik seviyesini
6l¢cmede, calisma yasindaki (15-64) her bin kisi basina kurulan limited sir-
ket sayisi kullanilmistir (Cansiz, 2013, 37). Bu bilgi dogrultusunda Kahra-
manmaras’in Girisimcilik seviyesi 4,92 olarak, Artvin'in ise 5,60 olarak be-
lirlenmistir.

GEM (Global Entrepreneurship Monitor-Kiiresel Girisimcilik Monit6-
rii), yasadiklar1 ¢evrede firsatlari gorebilen, yeni bir is kurmak icin gerekli
bilgi ve beceriye sahip olduklarini diisiinen ve risk alabilen kisileri “Potan-
siyel Girisimci” olarak tanimlamaktadir. GEM-2014 arastirmasina gore Tiir-
kiye’de potansiyel girisimcilerin orani bolgelere gore farklilik gostermekte-
dir (Karadeniz, 2015: 145). Benzer sekilde, Diindar ve Agca’'nin (2007: 138),
liniversite 0grencileri lizerinde yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin yasam-
larinin biliylik bolimiini gecirdigi yerlesim yerine gore o0grencilerin giri-
simcilik o6zelliklerinin farklihik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Karakdy vd.
(2015: 548) tarafindan Kirgizistan-Rusya Slavyanski Universitesi’nde 6gre-
nim goéren 123 6grenci lizerinde yaptiklari arastirmada yerlesim yeri degis-
keni bakimindan kendi isini agmay1 diislinen 6grencilerin kararlari arasinda
fark olmadig1 sonucuna ulasmislardir (Karakéy vd., 2015: 548). Yenilikgilik
konusunda yapilan bir arastirmada yerlesim yeri degiskenine gore yenilik-
¢iligin farklilastif1 sonucuna ulasilmistir (Basaran ve Keles, 2015: 106).
Arastirma kapsaminda ankete katilan girisimci adaylari iki farkl ilde (Art-
vin ve Kahramanmaras) yasamaktadir. Bu arastirmada girisimci adaylarinin
yerlesim yerine gore girisimcilik potansiyellerinin, mesleki yeterliliklerinin
ve yenilikgiliklerinin farklilik gésterip gostermedigini test etmek iizere asa-
gidaki hipotezler kurgulanmistir.

H1: Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore girisimcilik potansiyel-
leri farklilik gosterir.
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H2: Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gére mesleki yeterlilikleri
farklilik gosterir.

H3: Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore yenilikcilikleri farklilik
gosterir.

2.2. Mesleki Yeterligin Girisimcilik Potansiyeli Uzerindeki Etkisi

Girisimciligin temel ilkelerinden biri, serbest meslek ve is alani yaratma
baglaminda daha ¢ok gizli yeteneklerin yonetilmesi yoluyla belirli bir konu-
daki bilginin organizasyonudur (Umunadi, 2014: 48). Serbest meslek
ve/veya serbest calisan, kendini istihdam ettigi 6zel isi/kiiclik isletmesi
olan Kisi olarak tanimlanmistir (Robinson ve Sexton, 1994: 145). Bir mes-
lekte yeterlilik, o meslekle ilgili calisma alaninda pratik uygulama ve bilgi
edinme yoluyla beceri kazanimini gerektirir (Umunadi, 2014: 51). S6z ko-
nusu becerinin kazanimi ancak 6gretim, yetistirme, hizmetici egitim, pratik
deneyim ve isbasi egitim yoluyla saglanir. Girisimcilik egitimi, girisimci
adayinin gereksinim duydugu deger iireten bilgi ve becerileri deneme ya-
nilma yoluyla 6grenirken hatalarin ¢ogunun egitim ile ortadan kaldirilma-
sin1 saglar. Basari icin gerekli girisimcilik potansiyeli, girisimci adayinin
gerekli egitim altyapisina sahip olmasi halinde artar (Okoli, 2013: 122,
126). Galloway ve Kelly (2009: 1-2), girisimcilik potansiyelinin kisilik, niyet
ve ekonomik bagimsizlik arzusu ile yakin ilgisi oldugunu 6ne siirmiistr.
Ayrica 6ngort, isletme kurma ve serbest meslek icra etmeye iliskin genel-
lemeler girisimci potansiyelin 6l¢ciimiinde kullanilir (Galloway ve Kelly
(2009: 1). Girisimcilik potansiyeli; odaklanma (focus), avantajli olma (ad-
vantage), yaraticillik (creativity), ic ve dis benlik/kontrol duygusu (ego-
inner and outer), takim (team) ve sosyal durum (social) gibi 6zelliklere
dayandirilarak ingilizce kavramlarin bas harfleri ile FACETS seklinde kisal-
tilmistir (Bolton ve Thompson, 2004; Thompson, 2004: 248). Hisrich vd.
(2010: 38-42) yukaridaki kavramlardan 6zellikle Thompson’'un (2004: 248)
takim kavramini kapsayan ve girisimcilik potansiyeline katkisi oldugu ifade
edilen unsurlar1 daha genis perspektifte ele almistir. Hisrich vd.’ne (2010:
38-42) gore girisimcilik potansiyelini etkileyen faktorler; bir isletmeyi yii-
riitebilecek diizeyde vergi, muhasebe ve finans bilgisi, mali kaynak, insan
kaynagy, itibar ve taninma, hedef kitleyi (pazari) tanima insanlarla iyi ileti-
sim kurabilme, kararl bir kisilik ve ihtiyac1 oldugunda kendisine yardimeci
olabilecek yakinlarin olmasi vb. olarak siralanmistir. Galloway ve Kelly
(2009: 19), farkh fakiiltelerden 437 tliniversite 6grencisi lizerinde yapmis
olduklar1 arastirmada 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplara gore ‘zayif
girisimcilik belirtisi’ ve ‘gli¢lii girisimcilik belirtisi’ olarak kategorize ettikle-
ri katilimcilarin girisimcilik potansiyeli 6l¢ctimiini yapmislardir. Arastirma-
nin sonucunda girisimcilik potansiyelinin deneyim ve kisisel yasamdaki
diger bilesenlerin olusturdugu kosullara bagh ‘potansiyel yelpazesi’ olarak
goriilmesinden en ¢ok etkilendigi bulgusuna ulasmislardir. Vaidya'ya
(2014: 22) gore, 6grencilerin is diinyasina girerken gerek duyacaklari bilgi,
beceri ve yetenekleri okulda almalar1 6nemlidir. Belirli bir meslege yonelik
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beceri ve deneyim kazandiran uygulamali kurslardan mezun olduklarinda
Ogrencilere daha iyi bir is bulma firsati saglamaktadir. Nijerya'da lisans
diizeyinde egitim almis 110 6grenci ve 24 6gretmeni lizerinde yapilan c¢a-
lismada is atolyesi ve laboratuvarda teorik ve pratik egitime tabi tutulan
Ogrencilerin meslek icin yeterli beceri ve birikimi edindigi ve bu 6grencile-
rin girisimci potansiyel tasidiklar1 goriilmiistir (Okoli, 2013: 127). Yapilan
baska bir arastirmada da mesleki egitimin girisimcilik potansiyelini olumlu
etkiledigi sonucuna ulasilmistir (OECD, 2014: 49-50). Bu ¢alismada da mes-
leki yeterligin girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu bir etkisi olup olma-
digini test etmek amaciyla dordiincii hipotez asagidaki gibi kurgulanmstir.

H4: Mesleki yeterligin girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu ve an-
laml etkisi vardir.

2.3. Yenilikgiligin Girisimcilik Potansiyeli Uzerindeki
Yenilikgilikle ilgili arastirmalarda yenilik¢iligin genellikle girisimcilik pers-
pektifinden ele alindig1 goriilmektedir (Koellinger, 2008; Audretsch ve Link,
2012: 1). Alan yazinda yer alan girisimcilik calismalar1 da rekabetci avanta-
jin artirllmasi ve siirdiiriillmesinde yenilikgiligin potansiyel yontem oldugu-
nu (Drucker, 1993: 136; Zahra, 1996), ayrica potansiyel girisimcinin 6nceli-
gi olan siirdiirilebilir girisimcilik ile stirdiiriilebilir yenilikg¢ilik arasinda
iliski oldugunu vurgulamislardir (Schaltegger ve Wagner, 2011: 226-234).
Arastirmacilarin girisimcilikle yenilikg¢iligi birbirinden ayirmadigi goriil-
miistiir (Wang, 2013: 249). Girisimcinin, yenilikciligi sistemli bir sekilde
uygulamay1 6grenmesi gerekir. Basarili bir girisimci yenilikgi kisilige sahip-
tir. Yenilige odakl girisimci beklenmedik basar1 ve basarisizliklarin neden-
lerini inceler ve elde ettigi verilerle girisim icin biiylik bir firsat potansiyeli
tasiyan yeniligi yakalar (Drucker, 1993: 34-35). Yapilan arastirmalarda da
yenilikeilik ve girisimcilik potansiyelinin iliskilendirildigi goériilmistiir (Car-
land vd., 1993; McDanial, 2000). Schumpeter (1934) girisimciligi yenilikgi-
lige giden bir yol, yenilikciligi de girisimciligin odak noktasi olarak gérmiis-
tlir. Bu baglamda yenilikeilik, girisimci potansiyel ile biitiinlesen 6nemli bir
faktordur. Gelistirilen yeniliklerin hepsi girisimci potansiyelin yansimasi
olarak kabul edilebilir. Tiirkiye’de alan yazinda yer alan girisimci kisilik
ozelliklerinden kontrol hissi, risk alma, bagimsizlik arzusu ve basarma ihti-
yaci (Alpkan vd., 2002; Oren ve Bigkes, 2011) ve girisimcilik potansiyeli
arasindaki iliski incelenmis ve olumlu iliski bulunmustur. Ancak, mesleki
yeterlilik ve yenilikeiligin girisimcilik potansiyeli iizerindeki etkisi yeterince
arastirllmamistir. Bu bakimdan yenilikgiligin girisimcilik potansiyeli tlize-
rinde etkisi olup olmadigini incelemek amaciyla ¢alismanin besinci hipotezi
soyle olusturulmustur:

H5: Yenilikgiligin girisimcilik potansiyeli iizerinde olumlu ve anlaml
etkisi vardir.
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2.4. Girisimci Adayinin Yetisme Doneminde Ailesinin Kendisine Karsi
Tutumu ve Girisimcilik Potansiyeli Arasindaki iliski.

Ailelerin ¢ocuk yetistirme tarzi ve ¢ocukluk dénemindeki aile ortami bire-
yin girisimci egilimini ve potansiyelini 6nemli 6l¢iide etkiledigi alan yazinda
yer almistir (Aytag ve ilhan, 2007: 108). Cocugun ailesinde gordiigii yasam
tarzi, ailesinin kendine yaklasimi onun girisimci potansiyelini destekleye-
cektir (Durukan, 2005: 139). Bireyin ¢ocukluktan itibaren yetisme siirecin-
de ilgi, sevgi, sefkat ve giiven gibi temel ihtiyac¢larinin aile tarafindan yete-
rince karsilanmasi veya ailenin_cocuga kayitsiz kalmasina bagh olarak kim-
lik, kisilik, karakter ve degerler insa edilmekte ve kalici olmaktadir (Bilici,
2017: 21). Ailenin ¢ocugunu erken yaslardan itibaren kisisel gelisimini des-
tekleyecek sekilde motive etmesi ve kendi kararlarin1 almasina firsat ver-
mesi ve faaliyetlerine destek olmasi, cocugun girisimcilik potansiyelinin de
gelismesini saglamaktadir. Buna karsin ailenin ¢ocuklarini siirekli olarak
elestirmesi, azarlamasi, kat1 disiplin ve stirekli kontrol altina almasi sonu-
cunda cocuklarda olusan 6zgiiven eksikligi ve ice kapaniklik girisimci po-
tansiyelini olumsuz etkiler (Giiveng, 1984). Ayrica, ailesinin glivendigi ve
sorumluluk bilincine sahip (Oren ve Bickes, 2011: 68) ve aym zamanda
cocukluktan itibaren otonom bir yetisme dénemi gecirmis olanlarin daha
ozgiivenli ve risk alma 6zelligi tasidiklar1 ve bu kisilik 6zelliklerinin de giri-
simcilik potansiyelini artirdifi vurgulanmigtir (Oren ve Bigkes, 2011: 83).
Bolton ve Thompson (2004: 298-299), cocukluktan gelen motivasyonun, is
etiginin, yetersizliklerin listesinden gelmenin, yaraticilifin ve pozitif tutu-
mun girisimcilik potansiyeline katki sagladigini belirtmislerdir.

Oriicii vd. tarafindan (2007: 44) Balikesir Universitesi son siif 6gren-
cileri lizerinde yapilan bir alan arastirmasinda 6grencilerin girisimci olma
isteklerinin yetistirilme tarzina gore anlamli derecede farklilik géstermedi-
gi belirlenmistir. Buna karsin, Oren ve Bigkes’in (2011: 84) Nevsehir Uni-
versitesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini kapsayan bir ¢alismasinda bi-
reylerin gelistikleri ve yetistikleri ortamin (aile vb.) ve gerekse bireylerin
icinde yasadiklari ¢evrenin girisimcilik potansiyelini olusturucu ve gelistiri-
ci bir etkisi oldugu sonucuna ulagmislardir.

Yine bu ¢alismada da girisimci adayinin yetisme déneminde ailesinin
kendisine karsi tutumu ve girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiyi test
etmek lizere arastirmanin altinci ve son hipotezi asagidaki gibi olusturul-
mustur.

H6: Girisimci adayinin yetisme déneminde ailesinin kendisine karsi tu-
tumu ve girisimcilik potansiyeli arasinda anlaml iligki vardir.

3. Arastirmanin Yontemi

3.1. Veri Toplama Yéntemi ve Orneklem Yapisi

Calisma Artvin ve Kahramanmaras ilinde KOSGEB ile koordineli bir sekilde
kamu kurumlari tarafindan diizenlenen ve uygulamali girisimcilik egitimle-
rinin verildigi kurslara katilan girisimci adaylarina anket uygulanarak ger-
ceklestirilmistir. Arastirma, 2016 yil1 Aralik ayinda Artvin ve Kahramanma-
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ras’ta uygulamali girisimcilik egitimi alan 278 kursiyere kursun bitiminde
ylz yiize anket uygulanmistir. Ancak kursiyerlere dogrudan dagitilan 278
anket formundan 191 dolu form geri donmiistiir. Anketlerin geri doniis
orani %64,7 olarak hesaplanmistir. Teslim alinan 191 anket formundan 11
adedinin 6zensiz dolduruldugu gozlemlendiginden degerlendirme disinda
tutularak 180 anket formu degerlendirmeye alinmistir. Orneklemi olustu-
ran girisimci adaylar (kursiyerler), girisimde bulunarak kendileri adina bir
isletme kurabilmek amaciyla KOSGEB tarafindan saglanan Girisimcilik Des-
tek Programi kapsaminda yeni girisimci destegine basvurabilmek icin ge-
rekli kosullar1 saglamak isteyen girisimci adaylaridir. S6z konusu kosullar-
dan oncelikli olanlar Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi almis olmak ve
girisimci is plan1 hazirlamis olmaktir (KOSGEB, 2017).

3.2. Ol¢iim Arac

Arastirma kapsaminda, demografik bilgilere ve girisimci adaylarinin agmak
istedigi isyerinde tretilecek iiriin ve/veya hizmet ile ilgili bir egitim alip
almadigina, gerekli sermayenin ne kadarina sahip olduguna ve yetisme
tarzina iliskin kategorik secenekler igeren sorularin yani sira mesleki yeter-
lilik, yenilikeilik ve girisimcilik potansiyeli 6l¢ekleri kullanilmistir. Yetisme
tarzina iliskin soru Oren ve Bickes’ten (2011) uyarlanmistir. Mesleki yeter-
lilige iliskin 6lcek Addy vd.’den (2004) uyarlanmistir. Yenilikcilik dlgegi,
Basim vd."den (2008) alinmistir. Girisimcilik potansiyeli 6lcegi ise Alpkan
vd. (2002) tarafindan Hisrich ve Peters’ten (2002) terciime edilerek kulla-
nilmis olan 6lgektir. Mesleki yeterlilik, yenilikgilik ve girisimcilik potansiyeli
Olceklerinin sorular1 5’1i Likert tipinde hazirlanmistir (1=Kesinlikle katilmi-
yorum-5=Kesinlikle katiliyorum).

4. Arastirmanin Bulgulari

Arastirma bulgularinin bir biitiin olarak daha iyi agiklanabilmesi i¢in SPSS
24.0 programindan yararlanilmistir. Arastirma bulgularinin ilk béltimlerin-
de, girisimci adaylarinin profilini géstermek amaciyla demografik 6zellikler,
yetisme donemlerinde ailelerinin kendilerine karsi tutumuna iliskin betim-
leyici bilgiler verilmistir. Girisimci adaylarinin, yerlesim yerine gore mesleki
yeterlilik, yenilikeilik ve girisimcilik potansiyelleri arasinda fark olup olma-
dig1; yetisme doneminde ailelerinin kendilerine karsi tutumu (yetisme tar-
z1) ve girisimcilik potansiyeli arasinda iliski olup olmadig1; mesleki yeterli-
lik ile yenilikeiligin girisimcilik potansiyeli tizerindeki etkisine iliskin bulgu-
larin ortaya konulmasi, giivenilirlik ve faktor (gecerlilik) analizi, korelasyon
analizi, Ki-kare testi, bagimsiz iki 6érnek t testi ve regresyon analizi ile ve-
rilmistir.

4.1. Demografik Ozellikler

Anketimizde girisimci aday1 kursiyerlere iliskin demografik degiskenler
olarak cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi ve hangi meslege dayali
bir igyeri agmayr diisiindiigii sorulmustur. Orneklemin %52,8'i bayan,
%47,2’si erkektir ve katilimcilarin %62,8'i evlidir. Ankete katilan girisimci
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adaylarinin ¢ogunlugu (%80,0) 20-40 yas arasindadir. Buna paralel olarak
katiimcilarin ¢ogunlugunun (%26,1) lise ve (%26,1) lisans mezunu olup,
katilmcilarin diger girisimci adaylar1 arasinda cogunluk olarak tekstil
(%8,3) ve kafeterya isletmeciligi (%7,2) yapmayi planladiklari gériilmiistiir.
Demografik 6zellikler Tablo 1’de gosterilmistir.

l_?emografik Frekans Yiizde ]?emograﬁk Frekans Yiizde
Ozellikler (%) Ozellikler (%)
Cinsiyet Egitim Diizeyi
Bayan 95 52,8 {lkokul 23 12,8
Erkek 85 47,2 Ortaokul 21 11,7
Toplam 180 100, Lise 47 26,1
gl::;i::: Meslek Lisesi 17 9,4
Evli 113 62,8 Mesl. Yiiks. Okulu 18 10,0
Bekar 67 37,2 Lisans 47 26,1
Toplam 180 100,0 Yiiksek Lisans 7 3,9
Yas Toplam 180 100,0
20-25 36 20,0 i}igi“d‘g‘ Is
26-30 36 20,0 Tekstil Isl. 15 83
31-35 36 20,0 Kafeterya isl. 13 7,2
36-40 36 20,0 Lokanta 9 5,0
41-45 21 11,7 xg:endisnk Fir g 3,9
46-50 8 4,4 Sarkiiteri 7 3,9
51-56 7 39 Zfs)r (59 farkdh 129 71,7
Toplam 180 100,0 Toplam 180 100,0

4.2. Girisimci Adaylarinin Yetisme Donemlerinde Ailelerinin

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri, N=180

(Arastirmaya katilan kursiyer sayisi)

Kendilerine Kars1 Tutumuna iliskin Bulgular
Girisimci adaylarinin ¢ocukluklarindan itibaren yetisme dénemlerinde aile-
lerinin kendilerine karsi tutumuna iliskin sorulan soruya verilen cevaplar-
dan katilimcilarin ¢ogunlugunun (%48,3) ailesi tarafindan kendisine duyu-
lan giivene dayali serbest bir yetisme donemi gecirdikleri, biiyiik cogunlu-
gunun (%89,4) kontrolli ve/veya duyulan giivene dayali serbest bir yetis-
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me donemi gegirdikleri belirlenmistir. Girisimci adaylarinin yetisme do-
nemlerine iliskin bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.

. Yiizde
Yetisme Tarzi Frekans (%)
Yetisme donemimde ailem her seyime karisir ve bana bas-

8 4,4
ki kurard:
Yetisme donemimde serbest bir yasantim vardi 11 6,1
Yetisme donemimde ailem beni serbest birakmisti; ancak 74 411
sik sik kontrol ederdi ’
Yetisme donemimde ailem bana giivendigi i¢in serbest bir
. ; . 87 48,3
yetisme dénemi yasadim

Tablo 2. Girisimci Adaylarinin Gocukluklarindan itibaren Yetisme Dénemlerinde
Ailelerinin Kendilerine Karsi Tutumuna iliskin Bulgullar, N=180
(Arastirmaya katilan kursiyer sayisi).

4.3. Olgeklerin Giivenilirligi ve Gegerliligine iliskin Analizler

Sekaran (1999: 255) tarafindan yapilan hesaplamada %95 giliven seviye-
sinde, %5 kabul edilebilir hata tizerinden hesaplanan érneklem sayisi top-
lam 1000 ana kiitle icin 278'dir. Ankette yer alan arastirma 6lc¢eklerinin
giivenirliligi, alan yazinda yaygin olarak kullanilan Cronbach’s Alfa degerleri
ile 6l¢limlenmistir. Ankette yer alan girisimcilik potansiyeli 6l¢cegi degisken-
lerinden alfa degeri,70’in altinda olan bes ifade 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bun-
larin disinda, 6lgeklerin Cronbach Alfa degerleri Nunally’nin (1978) kabul
edilebilir diizey olarak tanimladig1 ,70’in iizerinde degerlerden olusmakta-
dir. Glivenilirlik analizinden elde edilen sonuglar, Tablo 3’te gosterilmistir.

Olgekder Mpha | (Nof tems)
Girisimcilik potansiyeli ,823 15
Mesleki yeterlilik ,740 4
Yenilikcilik ,701 5

Tablo 3: Arastirmadaki Olceklere iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglar1

Arastirmanin gecerlilik analizinde Kesfedici Faktor Analizi kullanilmistir.
Arastirmada yer alan sosyal agda gruba katilma, bilgi paylasimi ve inovatif
davranislar 6l¢eklerinin analize uygun olup olmadiklarini dlgmek i¢in Kai-
ser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett kiiresellik (Bartlett’s test of sphericity)
testi uygulanmistir. KMO orneklem yeterliligi katsayilar1 0,6-0,7 arasi kabul
edilebilir, 0,7-0,8 aras1 iyi ve 0,8-0,9 arasi ise ¢ok iyi olarak degerlendirilir
(islamoglu ve Alniacik, 2014: 403). KMO katsayilar1 bakimindan élgeklerin
iyi diizeyde uyumlu oldugu ayrica, degiskenlerin faktor ytikleri oldukea iyi
kabul edilen 0,50’nin iizerinde oldugu belirlenmistir. Ankette yer alan 6l-
ceklerin tamami Bartlett kiiresellik testi sonucu ,000 diizeyinde anlamh
¢ikmis olup, 6rneklemin yeterli oldugunu goéstermektedir (Sharma, 1996:
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116). Arastirmanin 6lgeklerinin gecerlilik analizine iliskin sonuglar1 Tablo
4’de gosterilmistir.

< KMO Yaklasik < - Varyans | Anlamlilik
Olgekler Katsayis1 | Kki-kare df | Ozdeger % | (Sig./p)
Girisimeilik | g3 802,512 | 105 | 4,643 | 30,951 /00
Potansiyeli 0

Mesleki ,00
Yeterlilik 747 168,425 | 6 2,279 56,963 0
Yenilikgilik ,657 102,731 10 2,407 48,135 0 00

Tablo 4: Arastirmanin Gegerlilik (KMO ve Bartlett Testi) Analizi Sonuglari

4.4. Korelasyon Analizi

Arastirmada degerlendirilen faktorler olarak girisimcilik potansiyeli, mes-
leki yeterlilik ve yenilikgilik arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini test
edebilmek icin korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonucunda
arastirmanin degiskenlerinden girisimcilik potansiyelinin hem mesleki
yeterlilik hem de yenilikcilik ile arasinda p<0,01 diizeyinde anlaml ve pozi-
tif bir iliski bulundugu goriilmiistiir. Buna karsin mesleki yeterlilik ve yeni-
lik¢ilik arasinda anlaml bir iliski bulunmamustir. Girisimcilik potansiyeli ve
yenilikcilik arasindaki iliskinin diizeyi girisimcilik potansiyeli ve mesleki
yeterlilik arasindaki iliskinin diizeyinden daha yliksektir. Arastirmanin
degiskenlerinin korelasyon analizine, ortalama degerlerine ve standart
sapmalarina iliskin sonuclar1 Tablo 5’te belirtilmistir.

Degiskenler Ortalama| Std. Girisimcilik | Mesleki | Yeni-
815 (Mean) | Sapma | potansiyeli |yeterlilik| likgilik
Girisimcilik potansiyeli 43063 | 43472 X
Mesleki yeterlilik 4,4403| ,61429 ,433%* X
Yenilikgilik 4,4311| ,45333 ,387** ,092¢ X

Tablo 5: Korelasyon Analizi, Ortalama ve Standart Sapma Sonuglar** p<0,01:
Korelasyon 0,01 diizeyi i¢in anlamlidir (2 tailed); + p>0,05, N=180
(Arastirmaya katilan kursiyer sayisi)

4.5. Bagimsiz iki Ornek T Testi

Girisimci adaylarinin girisimcilik potansiyellerinin, mesleki yeterliliklerinin
ve yenilikei davraniglarinin yerlesim yerine gore anlamli bir sekilde farklilik
gosterip gostermedigini test etmek amaciyla dncelikle “girisimci adaylari-
nin; girisimcilik potansiyelleri (Hoa), mesleki yeterlilikleri (Hop), ve yenilikgi
davranislar1 (Hoc) yerlesim yerine gore farklilik gostermez” sifir (null) hipo-
tezleri olusturulmustur. Yapilan analizde sifir hipotezlerinin Levene testinin
anlamlilik diizeyi .05’den biiyiik (p> ,05) oldugu icin sifir hipotezleri ret
edilip alternatif hipotezler (H1, H2 ve H3) i¢in bagimsiz iki érnek T testi
sonuclar1 incelenmistir. T testi iki bagimsiz grup arasindaki farkliliklarin
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anlaml olup olmadigini test etmek icin kullanilir (Islamoglu ve Almagik,
2014:302).

Levene : e
T Testi Testi Grup Istatistigi
Degiskenler | Varyans -
Iller Ort. Std. Sp.
P T P F
. Artvin
E$1vt ,174 | 1,364 4,3471 ,43843
dagilim
Girisimcilik
Potansiyeli _ 83 | 047 | K.
Esit olm. | 174 | 1366 Maras | 42586 | 42807
dagilim
. Artvin
E$1vt ,001 | 3,480 1,2477 ,20415
dagilim
Mesleki
Yeterlilik . 06 | 91 K.
Esit olm. | 501 | 3482 Maras | 11347 | 1952
dagilim 3
_ Artvin
Esit 365 | ,365 2,1049 | ,11296
dagilim
Yenilikgilik 86 | 031 K
Esit olm. | 5061 366 Maras | 5 0989 | ,10871
dagilim

Tablo 6: Girisimci Adaylarinin Girisimcilik Potansiyellerinin Yerlesim Yerine (Artvin-
Kahramanmaras) Gére Farklilik Gosterip Gostermedigine iliskin T Testi Sonuglari
N=180 (Arastirmaya katilan kursiyer sayisi; Artvin: 97-Kahramanmaras: 83)

Tablo 6’dan da anlasilacag iizere, girisimci adaylarinin girisimcilik potansi-
yellerinin, mesleki yeterliliklerinin ve yenilik¢i davranislarinin yerlesim
yerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek ilizere yapilan T testi
sonucu, girisimcilik potansiyeli (H1) ve yenilikgilikleri (H3) ile bireylerin
yerlesim yeri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farkin oldugunu
(p>0,05), mesleki yeterlilik (H2) ile yerlesim yeri arasinda istatistiksel aci-
dan anlaml bir farklilik olmadigini (p<0,05) gostermistir. Elde edilen sonug
dogrultusunda arastirmanin birinci hipotezi “Girisimci adaylarinin yerlesim
yerine gore girisimcilik potansiyelleri farklilik gosterir” (H1) ve lglincii
hipotezi “Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore yenilikeilikleri farklilik
gosterir” (H3) kabul edilmistir. Arastirmanin ayni kapsamda test edilen
“Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore mesleki yeterlilikleri farklilik
gosterir” (H2) seklindeki ikinci hipotezi ise reddedilmistir.
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4.6. Regresyon Analizi

Arastirma kapsaminda incelenen bagimsiz degiskenler mesleki yeterlilik ve
yenilikciligin bagimli degisken girisimcilik potansiyelinin iizerinde etkisi
olup olmadigini gérmek icin coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
S6z konusu analiz 6nce Artvin’den katilanlar ve Kahramanmaras'tan kati-
lanlar icin ayr1 ayr gergeklestirilmis olup, sonuglar1 Tablo 7'de gosterilmis-
tir.

Artvin Kahramanmaras
g |58 g |§¥F
N - = N =
e g 7o 2=
F E |88 F = |88
Sabit Deger g Sabit Deger g
- L7
20,541 | ,289 1,658 30,314 | 417 1,842
Bagimsiz t p Bagimsiz tip
Degiskenler B 4082 000 Degiskenler B 2,088 040
Mesleki % Mesleki -
yeterlilik ,443 5129 ,000 yeterlilik ,435 5,128 ,000
Yenilikeilik ,292%* | 3,376 ,001 Yenilikeilik ,450*%* | 5,307 ,000

Tablo 7: Artvin-Kahramanmaras Karsilastirmali Regresyon Katsayilar1 Tablosu
Bagiml degisken: Girisimcilik potansiyeli **p<0,001 diizeyinde anlamhdir (2 tailed).

Analizin ikinci asamasinda, bagimsiz degiskenler mesleki yeterlilik ve yeni-
lik¢iligin bagimli degisken girisimcilik potansiyelinin lizerinde etkisinin
olup, olmadigin1 gérmek ve gelistirilen hipotezleri (H4 ve H5) test etmek
icin arastirmaya katilanlarin tiimiinden elde edilen verilerle yine dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Tablo 8'de 6zetlenen analiz sonuglar1 girisim-
cilik potansiyelini mesleki yeterlilik (§ =0.415, p<0.01) ve yenilikgilik (8
=0.368, p<0.01) pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkiledigini
gostermistir. Ayni zamanda analiz sonuclarindan bagimli degiskenin
%32,7’sinin bagimsiz degiskenler tarafindan aciklandig1 anlasilmistir. Bas-
ka bir ifade ile girisimcilik potansiyelindeki degismenin %32,7’si mesleki
yeterlilik ve yenilikgilikteki degismeler tarafindan aciklanmaktadir. Tablo
9'da mesleki yeterlilik ve yenilik¢iligin girisimcilik potansiyeli {izerindeki
ortak etkilerine bakildiginda anlamlilik diizeyinin yiiksek ve mesleki yeter-
liligin daha 6nemli bir etken oldugu goériilmektedir. Ayrica, Durbin-Watson
test sonucu (1,661) modelde otokorelasyon olmadigini ortaya koymustur.
Bu sonuglara arastirmada test edilmek lizere kurgulanan “Mesleki yeterli-
gin girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu ve anlaml etkisi vardir” (H4)
dordiincii ve “Yenilikgiligin girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu ve an-
lamli etkisi vardir” (H5) besinci hipotezleri kabul edilmistir.
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Tablo 8: Genel (Her iki il birlikte) Regresyon Katsayilari Tablosu

Bagl_msm B t p F Diizeltilmis | Durbin-
Degiskenler R2 Watson
Sabit Deger 4,598 | ,000 | 44,578 | ,327 1,661
ll\ﬁf}flek‘ YELer-| 415+ | 6,746 | 000

Yenilikeilik ,368** | 5,987 | ,000

Bagiml degisken: Girisimcilik potansiyeli **p<0,001 diizeyinde anlamlidir (2 tailed).

4.7. Ki-Kare Bagimsizlik Testi

Calismada yer alan girisimci adaylarinin yetisme tarzlar ve girisimcilik
potansiyelleri arasinda iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla (H6) ki-
kare bagimsizlik testi uygulanmistir. Yapilan ki-kare bagimsizlik testi so-

nuclar1 Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Yetisme Tarzlar1 ve Girisimcilik Potansiyellerine iliskin Ki-Kare Bagimsizhik

Testi Sonuglari

iller Model Kl-!(ar.e Serbestl.lk p'/Asymp. Sig. (2-
Degeri |Derecesi |[sided)
Artvin (97) PearsonKi- 159 760 |69 452
Kare
Kahramanmaras (83) |L.carsonKi- |zq 973 |75 512
Kare
Pearson Ki-
Genel (180) 99,407 78 ,051
Kare

N=180 (Arastirmaya katilan kursiyer sayisi)

Tablo 10: Arastirma Hipotezlerinin Kabul/Ret Durumu

arasinda anlaml iligki vardir.

Arastirmanin Hipotezleri Kabul/Red
Durumu
H1: Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore girisimcilik potansi-
. N : Kabul
yelleri farklilik gosterir.
H2: Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore mesleki yeterlilikleri
. . Ret
farklilik gosterir.
H3: Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore yenilikgilikleri farkli-
.. . Kabul
lik gdsterir.
H4: Mesleki yeterligin girisimcilik potansiyeli iizerinde olumlu ve
. Kabul
anlaml etkisi vardir.
H5: Yenilikgiligin girisimcilik potansiyeli tizerinde olumlu ve anlaml
- Kabul
etkisi vardir.
H6: Girisimci adayinin yetisme tarzi ve girisimcilik potansiyelleri Kabul

Tablo 9’daki p degeri ,05’ten biiylik oldugundan “girisimci adaylarinin ye-
tisme tarzlari ve girisimcilik potansiyelleri arasinda anlaml bir iliski vardir”

98




Yetisme Surecinde Bolgesel Farkliliklar: Artvin ve Kam@nmara

hipotezi (H6) kabul edilmistir _(X®g9;0,05= 69,76 p>0,05, Cramer V=0,45).
Ki-kare bagimsizlik testi sonucunda “Girisimci adayinin yetisme tarzi ve
girisimcilik potansiyelleri arasinda anlaml iliski vardir” seklinde kurgula-
nan altinci ve son hipotezi kabul edilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
arastirma hipotezlerinin kabul veya reddedilmelerine iliskin durum bir
biitiin olarak Tablo 10’da belirtilmistir.

Sonug

Bu calismanin amaci, mesleki yeterlilik ve yenilik¢iligin girisimci potansiyel
tizerindeki etkisinin yonii ve diizeyinin 6l¢iilmesidir. Bununla birlikte, giri-
simci adaylarinin, yerlesim yerine gore mesleki yeterlilik, yenilikcilik ve
girisimcilik potansiyelleri arasinda fark olup olmadigi; yetisme déoneminde
ailelerinin kendilerine karsi tutumu (yetisme tarzi) ve girisimcilik potansi-
yeli arasinda iliski olup olmadiginin incelenmesidir. Bu ¢alismada, Artvin ve
Kahramanmaras illerinde diizenlenen uygulamali girisimcilik egitimlerinin
verildigi kurslara katilan girisimci adaylarina yonelik anket uygulamasi
yapilmistir.

Arastirmada genel egitim ilkokul ve lisansiistii egitim araliginda 6lgii-
liirken, mesleki egitim icin ciraklikta, meslek lisesinde, meslek yiiksekoku-
lunda, lisans ve lisansiistii egitimlerde alinan mesleki egitim ve/veya hic
mesleki egitim almamis olma 6lciit olarak kullanilmistir. Mesleki yetkinligin
Olciitli olarak katilimcinin (girisimci adayinin) agmak istedigi isyerinde
temel faaliyet olacak meslegi yapmak icin gerekli/yeterli deneyime, bilgiye
ve beceriye sahip olma, yetenegine giivenmenin yani sira s6z konusu mes-
lekte cirak yetistirebilecek kadar bilgi ve beceri sahibi olma kabul edilmis-
tir. Yenilikgiligin 6lciitli olarak da yeni fikirlere agik olma, yaratici fikirlerin
ortaya ¢ikmasina yardimci oldugu diisiincesiyle astlara yetki verme, basarili
olmalari i¢in astlarina genis inisiyatif tanima, ¢alisanlarini yenilik¢i olmalari
konusunda motive etme ve isi ile ilgili yeni bir seyler yapmak icin ¢abalama
dikkate alinmistir. Ayrica iletisim ve ikna giicii, is ¢evresi, gerekli mali ve
insan kaynagina sahip olma, yardim alabilecegi es dost ¢cevresine sahip ol-
ma, kararllik, sorumluluk alma ve giivenilirlik 6zellikleri girisimcilik potan-
siyelinin dl¢iitii olarak degerlendirilmistir.

Girisimci adaylarinin yerlesim yerine gore girisimcilik potansiyelleri-
nin (H1) ve yenilikgiliklerinin (H3) farklilik gosterdigi calismanin birinci ve
ikinci hipotezleridir. Bu alanda yapilan 6nceki ¢alismalarda (Diindar ve
Agca, 2007: 138; Karadeniz, 2015: 145) yerlesim yeri girisimcilik potansi-
yeli arasinda fark oldugu, Karakoy vd. (2015: 548) tarafindan ise fark olma-
dig1 belirlenmistir. Basaran ve Keles (2015: 106) 6gretmenler iizerinde
yaptiklar1 bir arastirmada yerlesim yerine gore yenilikgiligin farklilik gos-
terdigi sonucuna ulasmislardir. Bu ¢alismada girisimci adaylarinin yerlesim
yerine gore girisimcilik potansiyellerinin (H1) ve yenilikciliklerinin (H3)
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alisma, yerlesim yerine gore
girisimcilik potansiyeli acisindan 6nceki ¢alismalarin (Karakody vd. 2015:
548) aksine Karadeniz, (2015: 145) ve Diindar ve Agca’nin (2007: 138)
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arastirma sonucu ile benzerlik gdsterirken yenilik¢ilik bakimindan Basaran
ve Keles'in (2015: 106) bulgulariyla benzer bir sonu¢ ortaya koymustur.
Girisimci adaylarinin mesleki yeterliliklerinin yerlesim yerine gore farklilik
gostermedigi calismanin ikinci (H2) hipotezidir. Bu alanda 6nceden yapil-
mis bir ¢alismaya rastlanmadigindan bu ¢alismanin 6nemli bir katkisi ola-
cagl diisiiniilmektedir. Arastirma verilerinin analizi sonucunda girisimci
adaylarinin mesleki yeterliliklerinin yerlesim yerine gore anlaml bir sekil-
de farklilik gostermedigi anlasilmistir.

Mesleki yeterligin girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu ve anlaml
etkisi oldugu c¢alismanin doérdiincii hipotezidir (H4). Bu alanda daha 6nce
yapilan calismalarda (Okoli, 2013: 127; Vaidya, 2014: 22; OECD, 2014: 49-
50) mesleki yeterligin girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu ve anlaml
etkisi oldugu sonucu ¢ikmis olmasi bu calismay1 desteklemektedir. Girisimci
adaylarinin agmak istedigi isyerinde temel faaliyet olarak planladig1 meslegi
yapmak icin gerekli/yeterli deneyime, bilgiye ve beceriye sahip olmalari
ayni zamanda s6z konusu meslekte cirak yetistirebilecek kadar bilgi ve
beceriye de sahip olmalar girisimcilik potansiyelini artirmaktadir.

Yenilikeiligin girisimcilik potansiyeli iizerinde olumlu ve anlaml etkisi
oldugu ¢alismanin besinci hipotezidir (H5). Yenilikgilik; girisimci adayinin
yeni fikirlere a¢ik biri oldugu, astlara yetki ve genis inisiyatif vermenin ya-
ratici fikirlerin ortaya ¢ikmasina yardimci oldugu ve basariy1 artirdigy, ¢ali-
sanlarin yenilik¢i olmalar1 hususunda motive edilmesi ve isi ile ilgili yeni bir
seyler yapmak icin caba gerektigi algisidir. Bu alanda daha 6nce yapilan
bazi arastirmalarda yenilikciligin girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu
ve anlaml etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (Schumpeter, 1934; Drucker,
1993: 35; Carland vd., 1993; McDanial, 2000). Bu ¢alismada da yenilikeiligin
girisimcilik potansiyeli lizerinde olumlu ve anlaml etkisi oldugu goériilmiis-
tar.

Girisimci adaylarinin yetisme tarzlar ve girisimcilik potansiyelleri ara-
sinda anlaml iliski oldugu calismanin altinci ve son hipotezidir (H6). Bu
alanda Oriicii vd. (2007: 44) tarafindan daha énce yapilan calismada kati-
limcilarin girisimci olma isteklerinin yetistirilme tarzina gére anlamli dere-
cede farklilik géstermedigi sonucu ¢ikmasina karsin, Oren ve Bickes'in aras-
tirmasinda (2011: 83) katilimcilarin yetisme tarzlar ve girisimcilik potan-
siyelleri arasinda olumlu ve anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
calismada da katilimcilarin yetisme tarzlar1 ve girisimcilik potansiyelleri
arasinda anlaml iliski oldugu belirlenmistir. Yukarida da belirtildigi gibi
arastirmada elde edilen bulgulara gore, girisimci adaylarinin ¢ogunlugunun
yetisme donemlerinde gerek aile tarafindan kontrollii gerek giivene dayali
serbest bir yasam siirdiiklerini bildirmislerdir. Bu sonug, alan yazinda yer
alan bilgileri desteklemektedir (Durukan, 2005: 139; Aytag ve ilhan, 2007:
108). Sonuglar, ayn1 zamanda bireylere kisiliklerinin sekillendigi yetisme
doneminde aile tarafindan saglanan kendi kararlarin1 alma ve uygulama
serbestisi ve saglanan destegin bireyde 6zgiliven gelisimi ve sorumluluk
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alma egilimine bagh olarak girisimcilik potansiyeli ile iliskili oldugu seklin-
de yorumlanmuistir.

Sonuglarin, yalniz 2016 yili Aralik ayinda Artvin ve Kahramanmaras’ta
diizenlenen uygulamali girisimcilik egitimine katilanlar ile sinirli olmasi,
diger zamanlarda ve diger illerdeki girisimci adaylari i¢in genelleme yapil-
masinl engellemektedir. Bu alanda bundan sonra yapilacak c¢alismalarin
sonuclarinin genellestirilebilecegi diizeyde daha genis katilimli yapilmasi
yararl olacaktir. Ayrica, bir meslege dayali faaliyet olan girisimde bulun-
mada; mesleki egitim almis olmak, mesleki yetkinlige ve yenilik¢i bir anla-
yisa sahip olmak girisimin siirdiirtilebilirligi ve rekabetciligi bakimindan
basarisini artiracaktir. Bu nedenle girisimci adaylarinin egitim aldiklari,
mesleki a¢idan yeterli olduklar1 is alaninda girisimde bulunmalar1 ve her
zaman yenilikci olmalar1 6nerilmektedir.
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